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klo 13-14 OMASI-hanke: toimintaa ja tuloksia
projektipdallikkd Sari Miettinen, Turun yliopisto
koulutuspaallikké Leena Jokinen, Turun yliopisto

klo 14-15 Hyvinvointipalvelujen avaamia polkuja
aikuisuuteen
tutkija Antti Kivijarvi, Nuorisotutkimusverkosto

klo 15-15.30 Nuorten tulevaisuuskuvat 2067 — havaintoja
Hameenlinnan tutkimushankkeesta
projektipdallikkd Katariina Heikkil&, Turun yliopisto

klo 15.30-16.00 Keskustelua nuorten ohjauksesta
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Hankkeen lahtokohdat ja tavoitteet
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Rahoitus: Keski-Suomen elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus,
Turun yliopisto, Turun kaupunki. Hanke kuuluu Kestavaa kasvua ja
tyota 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmaan.

Toimintalinja: 3. Tyo6llisyys ja tydvoiman liikkuvuus. Erityistavoite: 8.1.
Ty06- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen
lieventdminen

Toteuttaja: Turun yliopiston tulevaisuuden tutkimuskeskus 1.8.2015—
31.12.2017

Kokonaisbudjetti: 204 950 euroa
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« Kohderyhma nuorisotakuun piiriin kuuluvat alle 30-vuotiaat naiset,
Varsinais-Suomen alueella, jotka kuuluvat seuraaviin erityisryhmiin:

— Nuoret naiset, joiden elamanhallinta ja toimintakyky ovat
alentuneet sosiaalisista syista

— Nuoret naiset, joiden perus- ja/tai ammatillinen koulutus on
keskeytynyt

— Nuoret naiset jotka ovat pitkdaikaistyottomia tai
toistuvaistyottomia

— Nuoret maahanmuuttajataustaiset naiset

- Nuoret naiset, jotka kayttavat ohjauspalveluita
Varsinais-Suomessa
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Osallistujien tyollisyystilanne (87)
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Osallistujien koulutusaste (87)
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1. Tuottaa tulevaisuusajattelun toimintamallien véalineita erityisryhmien
tarpeisiin
2. Jarjestaa koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksia

3. Jarjestaa tulevaisuustybpajoja kohderyhmalle sek& heidan kanssaan
toimiville tahoille

4. Tuottaa tietoa tydssakayntikokemuksista seka koulutusvalinnoista
5. Edistaa tydllistymista ja parantaa tyoelamavalmiuksia

- Menetelmia ohjauksen tueksi ja koulutusta
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Y hteistyotahojen merkitys
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Nuorten naiset dani ja kokemukset ovat puuttuneet
tyovoimapoliittisesta keskustelusta.

Tyoelamassa nuorille naisille ovat tyypillisia maaraaikaiset
tyosuhteet seka sukupuolittuneet koulutus- ja uravalinnat.

Maahanmuuttajataustaisten naisten heikko tyollistyminen: mika
auttaisi?

Toimintamuotona tyOpajatyoskentely, joka toteutetaan yhteistyossa
eri organisaatioiden kanssa

Tasa-arvoinen ja eettinen toiminta
Tarvitaan ymmarrysta tyoelaman muutoksesta ja sen vaikutuksista
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* Infodhky: tietoa on tarpeeksi, mutta mika siitd on merkityksellista?

« Tulevaisuusohjaus voisi auttaa osaamisen tunnistamisessa ja
sanottamisessa, itsereflektiossa sekéa eri vaihtoehtojen
nakemisessa.

« Tarvitaan valineita tulevaisuutta koskeviin valintoihin liittyvien
seurauksien ja merkitysten ymmartamiseen.

- itselle merkityksellisten valintojen tekeminen!
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Y hteistyotahojen merkitys

Sateenkaari Koto

20.12.2017

NAVIGATORN

Vipuvoimaa

EU I.ta Euroopan un|0n|

2014—2020  Euroopan



Y hteistyotahojen merkitys

)

e

NIN
HYVINVOIN
\/A\_\TYSTO\M\STO

MANNERHEIMIN
LASTENSUOQJELULNTTO

14 20.12.2017

\hH\EN\H\jHDEN NEESK

\
OO ATUISTENKOHTARMISTAIRAA

o

Koska si olet tarked.

Vipuvoimaa .

>
E U : lta EuroopanI L:‘nioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto



15

TyOpajoja jarjestettiin 2016-2017 yhteensa 11 kpl

3 x 1,5 h ty6pajat perakkaisina viikkoina

TyOpajojen ryhméakoko 4-6 henkiloa.

Ryhmat: Turun kaupungin starttivalmennus, Opetuskoti Mustikka ja

Turun Tyttdjen talo, Tsemppari - Nuorten Aikuisten Kohtaamispaikka,
VALO-valmennus, MLL, MOIP-hanke.

TyOpajat ohjaajien kanssa: Turun Ohjaamossa 10.2.2016 ja
26.5.2016 seka Seilin leiri nuorille ja ohjaajille 15.-16.9.2016
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Kehitystyo: esimerkkeja

Vipuvoimaa
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Pidemman aikavalin tulevaisuusajattelun ja kokonaisvaltaisen
opinto-ja uraohjauksen yhdistaminen.

TyOkaluissa ja tehtavissa sovelletaan tulevaisuudentutkimuksen ja
ryhméaohjauksen menetelmia.

Menetelmat kehitetty yhdessa ohjattavien ja ohjaajien kanssa.
Keskeista on ajatus siita, ettd ymmarrys omista valinnoista ja
tulevaisuudesta muodostuu aktiivisen tekemisen ja kokeilemisen
kautta.

Valmiiden ratkaisujen tarjoamisen sijaan tulevaisuusohjauksessa
tuetaan ihmista omannakoisen tulevaisuuden l6ytamisessa ja
tekemisessa.

—> Vaihtoehtojen ja mahdollisuuksien nakeminen Kk
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Kevaan 2016 tyopajojen kokemusten perusteella lahdettiin
rakentamaan kokonaisuutta, jossa prosessinomaisesti kaytaisiin lapi
kolmea eri teemaa:

1) Mina itse (omat toiveet, taidot, arvot ja niiden tunnistaminen)

2) Mina ja maailma (mika on omien valintojen ja arvojen suhde
ymparoivaan maailmaan? Mika muuttuu ja miten muutokseen voi
suhtautua?)

3) Mina ja tulevaisuus (mita voimme tietaa tulevasta, mitd voimme
kuvitella siitd ja miten voimme valinnoillamme vaikuttaa
tulevaisuuteen?)
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Omasi- ja Hyvinvoinnin valitystoimisto-hankkeet yhdessa.

Osallistujina hankkeiden tyontekijat, sosionomiopiskelijoita, ohjaajia
ja nuoria

Sanataidetta ja teatteria yhdistava prosessityopaja: luodaan
supersankareita tulevaisuuden tarpeisiin, keksitaan, kokeillaan ja
Kirjoitetaan matalalla kynnyksella.

Miten henkil6kohtaista tulevaisuutta ja tulevaisuuden valintoja voisi
kasitella taiteen keinoin?

TyOskentelya ohjasivat teatteri-ilmaisunohjaaja Tiina Puranen ja
sanataiteilija Veera Vahamaa.

Taidelahtdisten ja tulevaisuusohjauksen menetelmien kayttaminen
ohjausty0ssa ja jatkokehittaminen.
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Palaute tyopajoista

Palaute, 39 osallistujaa (kaikilta ei ole saatu palautetta)

® Ei lainkaan Osittain  ®mEn osaa sanoa ®Paljon ja melko paljon
Olivatko tehdyt tehtavat mielestasi . 7 _
mielekkaita?
Avautuiko tehtavissa sellaisia mahdollisuuksia, _ 7 _
joita et ole aiemmin ajatellut?
Mietitk® tehtavien aikana omien valintojesi . 9 _
perusteita?
Saivatko tehtavat sinut pohtimaan omaa _
tulevaisuutta? 5 £

Osallistuisitko vastaavaan toimintaan . 3 _
uudestaan? *

0 10 20 30
*34 osallistujan vastaus, Vipuvoimaa *
kysymys lisatty 1. l
ryhman jalkeen) E U . ta. Euroopan unioni
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Haasteita ja havaintoja

Vipuvoimaa
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Hyvin heterogeeninen joukko: ik, koulutus, sosioekonominen
tausta, kulttuuri, tyokokemus, sosiaaliset taidot, kielitaito jne.

Koulutus- tai tyotaustasta rippumatta nuoret painivat samanlaisten
kysymysten ja epavarmuuksien kanssa: mita haluan, mitd odotan
tulevaisuudelta ja miten l6ytaisin oman paikkani maailmassa?

MyOs omaa osaamista ja taitoja aliarvioitiin eika niitd osattu nahda
tulevaisuuden rakennuspalikkoina.

Sitoutuminen tydpajoihin vaihteli — tehtavien toimittava seka
yksittaisina ettd osana prosessia

Kohderyhméaan kuului eri tavoin haasteellisessa elaméantilanteessa
tai haavoittuvassa asemassa olevia nuoria — eettiset kysymykset?

* K 5
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Ei terapiaa vaan ohjausta. Oma ohjaaja mukana tytskentelyssa.
Mitka tehtavista toimisivat itsekseen tehtyna?
Ohjaajan ote ja kyky tuoda tulevaisuusajattelua mukaan reflektioon?

Eettiset kysymykset ja arvot: millainen kasitys tyosta, ihmisyydesta
ja elamasta toimivat kehittamishankkeiden taustalla?

Koulutuksen ja tydelaman segregaatio: miten purkaa sita?

Miten yhteiskunta huolehtii niista, jotka eivat halua tai kykene
muutokseen ja elinikaiseen oppimiseen?
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TyOpajoissa el ilmennyt erityisen stereotyyppisia ammattialavalintoja
— painvastoin.

Epavarmuus omasta osaamisesta ja varovaisuus: naistapaista
toimintaa?

Aidin matala koulutustaso ja tyottomyys “perityvat”: naisten
ohjaukseen panostaminen tarkeaa tastakin syysta.

Ns. NEET-maaritelma ei sisalla vanhempainvapaalla olevia - nama
naiset eivat syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa?

Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden ymmartaminen ja

kunnioittaminen ohjaustyossa. Osa nuorista el halua hakeutua
palveluiden pariin syrjintapelon takia.

Sukupuoleen kytkeytyvien ennakko-oletusten
purkaminen tarkeaa! S x

*
* *
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Maahanmuuttajataustaisten naisten haastattelut tyosta,
koulutuksesta ja tulevaisuudesta 9 kpl Kevat 2017 (haastattelija Kira
Laaksonen, Sateenkaarikoto).

Lahtdmaat: Somalia, Nigeria, Irak, Intia, Iran
lkdjakauma: 22-32 v. Suomessa: 1-9 v.

Koulutustausta: osalla ei mitdan tai joitakin vuosia peruskoulua
omassa maassa, joillain korkeakoulututkinto

Kaikilla selkea tavoite opiskella ja paasta toihin
Suurin huoli kielitaidon puute

- Eri taustaiset samojen palveluiden piirissa?
- Lahtdkohtien huomioiminen? B
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Tuloksia

* * %
*

* *

*

* *
E U : I-ta Euroopn unioni

20.12.2017 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




T « Kortti tulevaisuuteen
« Lapsuuden haaveammatti

s ° « Tulevaisuuden osaamiset
o « Taitobingo
» Tulevaisuussimulaatio ja
reflektio

R L s e * Tulevaisuusaanestys

TULEVAISUUSOHJAUKSEN TYOKIRIA e Tulevaisuuden ammatti-
minéa
‘ 9 e Vaittamia
o . ‘ henkilokohtaisesta
tulevaisuudesta
+ CV-tyokalu
® * Tulevaisuuskartta

Kaanndokset: ruotsi, englanti, osittain: farsi, vengja, . % 5
somali x *
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Koko toimintakaudella 1.8.2015-30.11.2017 hankkeen toimintaan
osallistunut 90 henkilda, joista 80 on naisia ja ensisijaiseen
kohderyhméaan (alle 30-vuotiaat) kuuluvia 56.

TyOpajoja jarjestetty yhteensa 11 kpl
Ohjaajien koulutuksia 3 kpl

Toissijaisen kohderyhman edustajia on tavoitettu erilaisissa
tapahtumissa ja koulutuksissa n. 1 500.

Tulevaisuusohjauksen tydkirja: 1. painos 1000 kpl — loppu, 2. painos
800 kpl jaossa.

Katsauksia ja julkaisuja
Konferenssiesitelmia
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Riippumatta koulutus- tai tydtaustasta nuoret painivat samanlaisten
kysymysten ja epavarmuuksien kanssa: mita haluan, mita odotan
tulevaisuudelta ja miten Ioytaisin oman paikkani maailmassa?

Tulevaisuusohjaus ja vertaistuki antavat uusia nakokulmia asioiden
tarkasteluun ja oman elaman pohtimiseen.

Toisille jo pelkka tulevaisuuden eteen pysahtyminen saattoi olla iso asia tai
jopa ponnistus.

Maahanmuuttajataustaisilla suurin este oli kielitaidon ja koulutuksen puute,
el motivaatiopula.

Vaikutukset yksittaisiin nuoriin eivat valttamatta isoja, mutta hanke on
tuottanut toivottavasti uudenlaisia valineita ja ajatuksia ohjaajien tyohon.
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www.tulevaisuusohjaus.fi

* Eri hankkeissa kehitetyt tyokalut ja menetelmat
* Vapaasti kaytettavissa

« Lautapeli, simulaatiot, Future camp -konsepti, rynma- ja
yksil6ohjaukseen soveltuvia tehtavia, tutkimustietoa, koulutuspalveluita.
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http://www.tulevaisuusohjaus.fi/
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)

lhnminen on paremmin
valmistautunut myos
yllattaviin muutoksiin kun
han on miettinyt
tulevaisuutta.”

- Leena Jokinen

20.12.2017
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Y, ¢
Omasi
omasi-hanke.fi
Hankekoodi: S20426

Sari Miettinen
Projektikoordinaattori
sari.miettinen@utul.fi
050 367 8392

Hallinnollinen nimi on Tydelaman tulevaisuuskuvat nuorten naisten silmin.

Hankkeen osarahoittaa Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus ja se toteutetaan 1.8.2015-31.12.2017.
Hanke kuuluu Kestavaa kasvua ja tyotda 2014—-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmaan.

“"l,,'ﬁ x* * *x
) u"” * *
¢ TULEVAISUUDEN

* o %
TUTKIMUSKESKUS .
E U . I-ta Euroopan unioni
20.12.2017 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto


http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-keski-suomi#.VkBqdLfhC70

