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Ohjelma

12-12.15 Alkusanat, Sari Miettinen, Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto

12.15-13.15 Kokemuksia kentalta:
e Osaamisidentiteetti ja ammatillinen koulutus, Anu Raudasoja & Sanna Heino, HAMK
* (Osaamismatkalla Sedussa, Kati Yli-lahti & Aki-Pekka Koivusalo, SEDU
* OSATA-hankkeen kehitystyo Lappiassa, Mervi Finstrom-Isto, Lappia
* Miten ohjaan tulevaisuuden tyoelamaan, Laura Halonen, OAMK/AOKK & Milka
Grekula, BRAHE
13.15-14.00 Nakokulmia hankkeen tuloksiin:
* Opiskelijoiden osallistaminen ja tehtavien pelillistaminen, Mika Ekoluoma, BRAHE
 Oma ura ja tulevaisuus -verkkokurssi, Sarita Rannankari & Anna Suvilaakso, Suomen
Diakoniaopisto

14.00-14.15 Siksak-eldmdn uraohjausta -kirjan julkistaminen, Sanna Heino & Anu
Raudasoja, HAMK

14.15-15.45 Vapaata tutustumista OSATA:n tuloksiin esittelypisteilla
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Ensimmaisen tapaamisen ajatuksia 27.10.2016
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Eurocopan unioni
Furnopan sesiaa Kanasin

Miten saada opettajat ja oppilaat mukaan siten, etta nakevat nama
asiat mahdollisuuksina eika pakkona?

Mita on opiskelijan toimijuus tassa uudessa reformissa? Kuka ohjaa,
osaa ohjata?

Uudistukset usein hyvin organisaatiokeskeisia, yksild, toimija unohtuu.

Osaamisidentiteetin ja ammatillisen kasvun pohtiminen. Miten
osaamisperusteisuus voi toteutua jos ei pohdita edellisia kysymyksia?

Onko ammatillisille opettajille ohjauskoulutusta? Onko heilla valineita
ohjata kokonaisvaltaisesti? Ei riita, etta on olemassa HOKS-lomake!

Yksil6lla on myds oltava osaamista miettia ja tunnistamaan eri polkuja
itse! Ei voi olla vain opojen hallussa. Eli miten autetaan tata? Opettajille
taitoa kohdata yksilollisia polkuja tallaavia opiskelijoita!
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Tulevaisuuden taidot —video (OAMK)
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https://www.youtube.com/watch?v=uBj56_0vjDU&feature=youtu.be

Hankkeen tavoitteet

Eurocopan unioni
Furnopan sesiaa Kanasin

Tehdaan nakyvaksi osaamisalojen ja -alueiden uudenlaisia
vhdistelmia seka osaamisen, koulutuksen ja tyon valisia yhteyksia

Kehitetaan opintojen aikaista uraohjausta, osaamisidentiteetin
rakentumista seka jatko-opintoihin ja tyoelamaan siirtymista
koulutusasteiden yhteistyona

Vahvistetaan opiskelijoiden itsetuntemusta seka valmiuksia

tunnistaa omaa osaamistaan ja nahda se osana erilaisia opinto- ja
urapolkuja

Tuetaan uusien opiskelijalahtoisten ja osaamisidentiteettia tukevien
toimintatapojen ja -kulttuurien vakiintumista oppilaitoksiin
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Yhteenveto hankkeen tuloksista

* Osaamisidentiteetti-kasite

e Sampo-ohjaussivusto — tehtavia osaamisidentiteetin tukemiseen

* Osaamismatka-konsepti oppilaitoksille

* Artikkeleita seka Siksak-eldmdn uraohjausta -kirja (HAMK 2019)

* 10 koko hankkeen yhteista kehittamispaivaa

* 12 koko paivan koulutustilaisuutta opettajille ja ohjaajille ympari Suomen
e 265 hankkeen toimenpiteisiin osallistunutta (hankkeessa aloittaneet)

* Hanketta esitelty yli 50 tapaamisessa ja tilaisuudessa
—> tavoitettu suoraan lahes 2000 henkiloa
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Osata-hankkeen kehitystyon tulokset

Materiaalipakki opettajille ja ohjaajille osaamisidentiteetin kehittymisen tueksi
opintojen alkuvaiheesta tyoelamaan siirtymiseen saakka. Sisalté vastaa
Opiskelu-ja urasuunnitteluvalmiudet 1 osp kohdan (pakollinen YTO)
vaatimuksia ja tukee HOKSin paivittamista. www.osata.fi/sampo

Osaamismatka on erilaisista tehtavista muodostuva yhtenainen kokonaisuus ja
ohjattu prosessi, jossa opiskelija tyostaa suhdetta omaan alaansa ja ammattiin
seka niiden kytkeytymista omiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.

Tukee HOKSin paivittamista ja osaamisidentiteetin rakentumista.
www.osata.fi/materiaalit/osaamismatka/
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Sampo-ohjaussivusto: osata.fi/sampo
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Sampo-ohjaussivusto

e Ammatillinen

koulutus

osaaminen
ja vahvuudet

. . . . , , o . Sampo-ohjaussivusto
Sampo on sivusto, jolta loydat materiaaleja muun muassa ammatillisen koulutuksen Yhteisten asata.fijsampo

tutkinnon osien Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen toteuttamista
varten. Materiaali tukee myos HOKSIn jatkuvaa paivittamista ja opiskelijalle laadittavan
urasuunitelman tekemista. Sivuston materiaalit ovat vapaasti kaikkien kaytettavissa ja niita

kehitetaan ja paivitetaan Osata-hankkeen aikana.

osaamisidentitestt




Hanke jatkuu...

* Opetushallituksen rahoittama taydennyskoulutus:

e Osaamisidentiteettia rakentamassa — opiskelu- ja
urasuunnittelutaidot ammatillisessa koulutuksessa (OAMK
koordinoi, Kevat 2020)

* Tyoelamataidot esiin (OAMK koordinoi, Syksy 2019-)

* STM/ESR: Potentiaali — Stereotypioita purkavan ohjauksen
kehittamishanke 2019-2021

« Ammatilliset avoimet opinnot: Osaamismatka tarjolla SEDU:n

toteuttamana
https://www.avoimetammatillisetopinnot.fi/
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OSATA-hanketta toteuttamassa

H . ‘ "”_f r i ol i
T yiopisto 9% ™ OAVIC HAMK
University of Turku #*" TULEVAISUUDEN |

AREWE W HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TUTKIMUSKESKUS o T U S Oll..;l-.;.lﬂ H_MM!H' TIKORKEAKQOULU

sedu BRAHE i SiHH $Bskur Bsamox

Hankkeen koordinoija:

Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus
20014 Turun yliopisto

http://www.utu.fi/tutu

Puh. (02) 333 9530

OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen (520812) 1.9.2016—31.12.2019. Hankkeen
osarahoittaja on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020

ohjelmasta.
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-784-818-3

Siksak elaman
osaamisidentiteettia rakentamassa
Desighing my Life —ohjauksen avulla

Hameen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Sanna Heino
Anu Raudasoja
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URAOHIJAUS
vali
DESIGNING MY LIFE?
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TOIMUUUS

TIETO
Mina oppijana Haluta

Kyeta

/' Motiivit

TAITO 4
o 5 Asenteet
Mina osaajana

Kasitys itsesta

Tuntea

TOIMINTA
Mina tyon tekijana

Yksilolliset ominaisuudet

OSAAMINEN

OSAAMISIDENTITEETTI

OSAAMISPERUSTEINEN AMMATILLINEN KOULUTUS ©Sanna Heino 2019



Designing my life -ohjausmalli

Dpiskelijan osaamisen

Tydllistyminen ja

tunnistaminen ja
( sEugmantaringn kuvaaminen | tunnustaminen f Tuskerais oo den skenaariat

™ jatkuva cppiminen

hankikikohiaistamisan fusksi cesana koulubuksen

suunnittelua fa toteuttamists
sUuden ceaamizarodiilin *Dsaamisidentitestin sLbuden tybidentiteetin
rafieT b arminen gsana ademamin rakentaminen palsutteiden j rakentaminen tarvittaban
hankitun caamis=n ndryttajen kautts csaamisten pohjalta
Tumnisstamisia # Hizn k| Bl hitasestami nesn
Opiskalijan |atkuwrsan appimisen
alimanhistorian ja _ . ndkakulmasta
. . - Dsaamisen
aiemmin hankitun . . .

) hankkimisen
EAAMISAN . . e -

. - suunnittalu ja ndytoe
kartaittamiren

Persoonallisuuden kasvun ja osaamisidentiteetin kehittymisen tukeminen
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Kiitos!

Sanna Heino
Anu Raudasoja

Hameen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Euroopan unioni
Furoopan sosaakahasto
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OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen

Hankkeen tulokset Sedussa
30.10.2019
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Osaamismatkalla Sedussa

e Osaamismatka eli Opiskelu-ja urasuunnitteluvalmiudet 1 osp. ( kuuluu osana
Yhteiskunta —ja tyoelamaosaaminen 9 osp. = pakollinen tutkinnon osa)

Taustaa:

* Hakeutumisvaiheen (ura)ohjausta on toteutettu aina, mutta opintojen
aikana olevaa uraohjausta on ollut vahan/ei ollenkaan

* Ns. ”vaarin ammatin/alan valinneiden” opiskelijoiden siirtymat eivat olleet
sujuvia

* Nuorten tydonhakuvalmiudet eivat olleet kunnossa tai jatko-
opintomahdollisuuksia ei tiedostettu

* Opettajilla oli erilaisia nakemyksia ohjauksesta tai kenen tehtava se on
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Miten etenimme?

-
e

Eurocopan unioni
Furnopan sesiaa Kanasin

1. Pilotoimme Osatassa tehtyja ohjauksen tydkaluja ja malleja Matkailualan perustutkinnon
opiskelijoille
2. Nama kokemukset ja mallit parastettiin ja kehitettiin Osaamismatka Moodleen

3. Osaamismatkan esittelyn raakaversio opoille, yto-opettajille, erityisopettajille ja lopuksi
johdolle, joka hyvaksyi sen Sedun toimintatavaksi . Osaamismatkaa taas paranneltiin saatujen
ideoiden/kommenttien pohjalta

4. Sedun uraohjaus otettiin tarkempaan tarkasteluun ja vakinaistettiin urasuunnittelija
uraohjaajan tyopariksi. Tama uraohjauksen selkeyttaminen jatkuu ja se tarkoituksena on etta se
ymmarretaan koko Sedussa samanlaisena ja uraohjaus kuuluu kaikille hakeutumisvaiheesta
opintojen loppuun saakka.

-- Sedun uraohjaus kartoitettiin/selvitettiin Osata-hankkeen aikana tehdyssa ohjausta
koskevassa selvityksessa ( siita myohemmin)

5. Osaamismatkan moodlepilotointi opiskelijoilla--) kehitystyo jatkui
6. Sedu Turnee kampuksille eli Osaamismatkan esittely opettajille ja ohjaukseen osallistujille.

T SATA

www.osata.fi



Osaamismatkalla Sedussa

Mita syntyy?

- Osaamismatkan aikana syntyy Osaamissalkku, jossa on osaamisen sanoittamisen lisaksi
tydnhaussa tarvittavia asiakirjoja Cv, hakemus, hissipuhe
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https://moodle.epedu.fi/opinlakeus/login/index.php

OSATA-hanketta toteuttamassa

Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus
Hameen ammattikorkeakoulu

Oulun ammattikorkeakoulu

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio

Raahen koulutuskuntayhtyma Brahe

Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Yhteistyokumppanit: Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI,
Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ja Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK

Hankkeen koordinoija:

Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus
20014 Turun yliopisto

http://www.utu.fi/tutu

Puh. (02) 333 9530

OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen (S20812) 1.9.2016—-31.12.2019. Hankkeen osarahoittaja on
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Kestdvaa kasvua ja tyota 2014—2020 ohjelmasta.
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11 LAPPIA

AO LAPPIA

Opiskelijoita 3500

Tutkintoja 80 pt, at, eat

Muonio

Henkilokuntaa 340

Tornio

Toimipisteita 4

Kemi

EU:lta SATA
2014—2020 ’



Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1 osp LAPPIA

Toteutus Tulokset
« Kaikille yhteinen Moodle-toteutus valmistui * Opot pyysivat alustan omaohjaajille ja kertoivat
toukokuussa 2018 infoissa kaytosta .
« Otettiin kaikilla aloilla kaytt6én lukuvuonna 2018- * Yllatykseksi osa-alueen arviointeja ilmestyi
2019 opintosuoritteisiin jo ensimmaisen syksyna
« Omaohjaajia koulutettiin syyskuussa 2019 * Otettu paremmin kayttoon
uudestaan * Oma-aloitteisesti pyydetty Moodlen toteutusta itselle
- Kaikille opettaijille koulutus loppuvuonna 2019 * Viela I0ytyy opettajia, jotka eivat ole kuulleetkaan
« Ammatin opettaminen on selkérangassa mistaan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksista
« Avarampaa nakemysta tulevaisuudessa tarvittavasta * Kun itse olet kyllastynyt toistamaan samaa viestia, niin
osaamisesta tarvitaan useimmat vasta havahtuvat asiaan
« Uraohjauksen merkityksen tarkeytta taytyy painottaa « Ammatillisten aiheiden opettajien tiedot yhteisista
enemman tutkinnon osista puutteellisia

FU:lta OSATA

2014—2020



Osaamismatka

Toteutus
« 2017 - 2018 kosmetologiopiskelijoille

« 2018 - 2019 yhteisesti kuvallisen ilmaisun ja
elintarvikealan opiskelijoille

e 2018 — 2019 lilketoiminnnan
eta+iltaopiskelijoille

FU:lta OSATA

2014—2020

LAPPIA

Tulokset

« Ensimmaiset merkit opiskelijoiden uratoiveiden
erilaisuudesta ja osaamisidentiteetin voimasta tuli
esille

 Eri alojen opiskelijoiden yhdistaminen samalle
matkalle tuo jalleen uusia ulottuvuuksia esille

 (Osaamismatkan kehittaminen aikuisten maailmaan
ja etaversioksi on tarpeellinen

» Vertaisarviointi Lappia ja Osao
* Opiskelijoiden tekema itsearviointi
* Indikaattori: Opiskelijoiden hyvinvoinnin,
vuorovaikutuksen ja osallistumisen edistamisen
suunnittelu
* Yksi hyvista menettelytavoista: "OSATA-hankkeen
kurssi”



Vaylaopinnot

Toteutus

« 2017 - 2018 Suunnittelu yhdesséa Lapin
ammattikorkeakoulun kanssa

- 2018 - 2019 Lapin ammattikorkeakoulun
organisaatio muuttui ja
vaylaopintojen sisaltéon haluttiin
muutoksia

« 2019 - Toimintaa jatkokehitetaan

FU:lta OSATA

2014—2020

LAPPIA

Tulokset

« Ensimmaiset opiskelijat suorittivat ns. vaylaopintoja
» P&dosassa olivat tekniikan alan opiskelijat

« Maara kasvanut, tekniikassa yha edelleen eniten,
mutta opiskelijoita on my6s media-alan ja kuvallisen
ilmaisun, liiketoiminnan, sosiaali- ja terveysalan

« Hakuprosessin ohjausta kehitetdan
« Amk kehittaa sisaltoja
« Maarat kasvavat



Ammatillisen koulutuksen uudistus ja OSATA LAPPIA

« Henkilékohtainen opintojen kehittamissuunnitelma (HOKS) tehokkaasti kaytettyna on tydkalu
osaamisidentiteetin opiskeluun

« Osaamismatka vapauttaa ja helpottaa opiskelujen aloitusta ja oman elaman haltuunottoa (kiitos
Laura Halonen)

« SAMPO ja sen tehtavat avaavat opettajille uutta ndkemysta tulevaisuuden opettajuuteen

« Osaamisyhdistelmat, tutkintojen valinnaisuus ja monimuotoisuus toteutuvat kun opiskelijat
haluavat muutosta

« Lain kirjain tayttyy vasta kun kaytannon toiminta muuttuu uusien tyokalujen avulla

FU:lta OSATA

2014—2020



Miten ohjaan tulevaisuuden
tyoelamaan?

Ammatillinen opettajankoulutus, taydennyskoulutus ja kehittamispalvelut

Milka Grekula, projektipaallikko
Koulutuskeskus Brahe
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SATA -
o 2014—2020

Www.osata.fi


mailto:laura.halonen@oamk.fi
mailto:milka.grekula@raahenedu.fi

Jos et tekisi sita tyota mita teet nyt,
mita tyota olemassa olevalla
osaamisellasi tekisit?
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https://flinga.fi/s/F3HRST9

IDENTITEETTI

Mindakasitys

Kuuluminen

Ajassa
muuttuva

OSATA

OSAAMIS-
IDENTITEETTI

Kdsitys
itsestd

osaajana Kyky tuoda

oma
osaaminen
esille

Vuorovaikutteinen

OSAAMINEN

Taidot
Tiedot

Konstruktionaalista

Kyky
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OSAAMISIDENTITEETIN
RAKENNUSPALIKAT
OHJAAJALLE

Tulevaisuuden
tyoelama ja
tyoelamataidot

Ohjattavan osallisuus
ja usko omiin kykyihin

Vuorovaikutus

Ohjattavan
kokonaisvaltainen
elamantilanne

Nuoruus
elamanvaiheena

Ohjaajan oman osaamisidentiteetin hahmottaminen

Osaamiskasitysta ja
osaamisidentiteettia
tukevat tyokalut

Osaamisen ja
vahvuuksien
tunnistaminen ja
sanoittaminen

Milka Grekula & Laura Halonen, 2019




Opiskelijoiden
osallistaminen ja tehtav1en
pelillistaminen.

Mika Ekoluoma, Koulutuskeskus Brahe




Opiskeljjoiden osallistaminen

Hankkeessa oli mukana kaikilta vuosikursseilta
Lybeckerin opiston peli- ja animaatiotuotannon
opiskelijoita.

Tavoitteena oli suunnitella tydkaluja HOKS:n
tueksi pelillisyyden avulla.



Opiskeljjoiden osallistaminen

Aluksi opiskelijoille esiteltiin Osata-hankkeessa
toteutettu osaamismatka ja sen jalkeen opiskelijat
ideoivat kuinka siihen voisi sisallyttaa pelillisyytta.

Peli-ideat karsittiin kolmeen erilaiseen
peliin/sovellukseen.

Osata Maps, CV please ja Elamankoulu



Osata maps - osatamaps.lybesaitti.com

Sovelluksessa opiskelija paasee valitsemaan
eri ammattialojen tyopaikkoja ja paasee
nakemaan tyontekijoiden tarinoita, millaisen
osaamismatkan kautta he ovat paasseet
kyseiseen tyopaikkaan.




Osata maps - osatamaps.lvbesaitti.com

Ensimmaisen vuoden media-alan
opiskelijat ottivat yhteytta yrityksiin
jajarjestivat haastattelun
tyontekijan kanssa.



Osata maps - osatamaps.lybesaitti.com

Videoiden avulla haluttiin tuoda esille,

kuinka jokaisen osaamisidentiteetti I r
rakentuu yksildllisesti ja kuinka

laaja-alaisesti erilaisia taitoja tarvitaan d n
W E EINESEREIS I EIN=) ) q

ammattitaidon lisaksi.



Osata Maps

Sovellusta kehitettaessa pyrittiin siihen, etta
kaytetdaan olemassaolevia teknologioita, jotka ovat
tuttuja ja niita on helppoa kayttaa.

Taman johdosta pystyttiin keskittymaan pelkastaan
sisallontuotantoon.

Jarjestelma on helppo ottaa kayttéon miltei kenen Tu he
tahansa. Videoiden kuvaaminen onnistuu kannykalla

ja Google My Maps ja Youtube tarjoavat ilmaisen
julkaisualustan.



CV-please peli

Tyonhakusimulaattori

Pelattavana hahomana on yrityksen johtaja, joka palkkaa
firmaan mahdollisimman hyvia tyontekijoita heidan CV:n
perusteella.

Lopputuloksissa




Talta taululta naet
. millaista tyontekijaa

a—— haetaan.

GV antaa

- Naita painamalla, joko
enemman tietoa

SR valitset tai et valitse
j oita.han antennyt S ~ henkiloa toihin. Samalla
# ja missa on hyvz:. _ = o siirryt seuraavaan
' m— e - henkil6on.

| Henkiloa painamalla saat £
vahan tietoa millainen han g = =
on ja mita han osaa. |




Elamankoulu

-Pelihahmo kehittaa minipelien kautta erilaisia taitoja
alakouluikaisenad, ylakouluikdisena ja ammatillisen AL
koulutuksen ikaisena. &

e

-Tavoitteena oli pelin kautta hahmottaa kuinka
kaikenikaisena saavutetut taidot vaikuttavat
tyoelamassa toimimiseen. Myos muut taidot kuin ne,
jotka suoraan liittyvat ammattitaitoihin.



Elamankoulu

Pelista saatiin valmiiksi ensimmainen
kehitysversio ja kehitysta jatketaan uusien
opiskelijoiden toimesta.




Mita saavutettiin?

Toimivaksi konseptiksi osoittautui Osata Maps, jossa
pystyttiin hydodyntamaan valmista teknologiaa ja pystyttiin
keskittymaan sisallontuotantoon.

Vaikka kahta muuta pelia ei saatu valmiiksi, saivat
opiskelijat kokemusta pelin ja hahmojen suunnittelusta.

Opiskelijoille annettiin vastuuta pelien suunnittelusta ja
haastattelujen jarjestamisesta.
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Valinnaisen kehittamisen taustalla

l

I

Ammatillisen koulutuksen reformi 2018 ja uudet
ammatillisten perustutkintojen perusteet
1.8.2018

Tavoitteena kehittaa uraohjausta Suomen
Diakoniaopistolla

UraOn - Urasuunnittelulla osaaminen nakyvaksi
-hanke 2018-2019 tarjosi resurssit

Toinen verkkokurssin kehittajista osallistui Turun
yliopiston Tulevaisuusohjauksen koulutukseen
2018-2019

Yhteistyo Osata-hankkeen kanssa

SUOMEN DIAKONIAOPISTO


https://uraon.weebly.com/
https://osata.fi/

Oma ura ja tulevaisuus -valin
tavoitteet

2. Suunnitella ja tyostaa urapolkuaan hankkimansa tiedon pohjalta jatkokoulutuk

Yhteisten tutkinnonosien valinnainen osa-alue, 3 os
(Yhteiskunta- ja tyoelamaosaaminen)

Valinnaiseen el ole valtakunnallisia arvioinnin krite

Tarkoituksena tukea HOKS-prosessia, urasuunnitt
opiskelijoiden itsetuntemusta ja tulevaisuustietoisu

Osa-alueen tavoitteet ja kriteerit luotiin suhteellise
opiskelija voi rakentaa verkkokurssista itselleen sop

Haluttiin tarjota mahdollisuus syventaa pakollisen O
urasuunnitteluvalmiudet —osa-alueen (1 osp) teemoja.

Opiskelija osaa

Tunnistaa, arvioida ja hyodyntaa omia kiinnostuksen kohteitaan, vahv
mahdollisuuksiaan tulevaisuuden suunnittelussa itsetuntemuksen avulla

tyoelamaan vahvistaen koulutus- tai tyopaikan hakutaitojaan

SUOMEN DIAKONIAOPISTO



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783

Tulevaisuusohjauksen nakokulma

Valinnainen tarjoaa mahdollisuuden
soveltaa tulevaisuusohjauksen keskeisia
tavoitteita:

* vyhdistaa pitkan aikavalin
Jatko-opinnof tulevaisuusajattelua uraohjaukseen

Vahvuudel

isen Lunnistaminei sauonisg  luoda mahdollisuuksia oppia
¥ Tvinhakutaidore l\’()C_l;[]]'];] erilaisten tulevaisuuksien
g idlisudel 0 e T hahmottamista

I'vibelima ¥

" Vahvuudet
|

L\ A1 .O)UA U4 + kehittda opiskelijoiden
tvockimil F e e F1 1 3 'O arviointikykya omien valintojen
: ItS Cttlntemus Lulevajsuus vaikutuksista elamankulkuunsa

Mahdollisutidet » vahvistaa toiveikkuutta seka kykya
Tuen larpeel ymmartaa ja suunnistaa
epavarman tulevaisuuden
maarittamassa maailmassa.

SUOMEN DIAKONIAOPISTO




Toteutus kaytannossa

Verkkokurssi rakentuu kurssin esittelysta,
virtuaalisista keskustelualueista seka
viidesta aihepiirista tehtavineen:

1. Itsetuntemuksen vahvistaminen

2. Tulevaisuuden (tyo)elama

3. Jatkokoulutuksen suunnittelu

4. Oman osaamisen esittely ja tyonhaku

5. Unelmatyo

SUOMEN DIAKONIAOPISTO

Tarjolla 12 erilaista tehtavaa, joista opiskelija valitsee
omaan urapassiin 6

Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelijajoukko
heterogeeninen, tehtavissa taytyy olla valinnanvaraa.

Useita tehtavia voi palauttaa tekstitiedostojenlisaksi
aani-, kuva- tai videotiedostoina.

Tehtavien vastauksia kehotetaan
hyodyntamaan HOKSissa (henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma) ja tyonhaussa.

Verkkokurssia tarjottu valinnaisena Suomen
Diakoniaopiston eri kampuksilla loppukevaasta 2019

Hyodynnetaan useita uraohjauksen sivustoja mm.

osata.fi/sampo , tulevaisuusohjaus.fi , opopassi.com



http://www.osata.fi/sampo
http://www.tulevaisuusohjaus.fi/
http://www.opopassi.com/

URAPASSI

TEHTAVAT OMAT VALINNAT
1. Itsetuntemuksen vahvistaminen

1.1 Persoonallisuus ja omien vahvuuksien tunnistaminen

@
1.2 Osaajana urapolulla ®

f 1.3 Katse tulevaisuuteen
2. Tulevaisuuden (tyd)elama

2.1 Menneisyydesta tulevaisuuteen @&
2.2 Tyopaikkailmoitus vuodelta 2040

3. Jatkokoulutuksen suunnittelu

3.1 Jatko-opintosuunnitelma ja Get a Life -simulaatio

3.2 Oppilaitokseen tutustuminen

4. Oman osaamisen esittely ja tyonhaku

4.1 Hissipuhe ja video-CV ©)
4.2 Tuunaa CV:si visuaaliseksi

4.3 Kohdenna hakemus ja valmistaudu haastatteluun

5. Unelmatyo
5.1 Mun juttu @
5.2 Tutustu kaytannossa @

1 j ;_'I-I'r B,
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Jokaisessa osioissa on taustatietoa aiheesta

yonhaussa ¥

) 1‘.;'\‘153“:-_'1

e ESIMERKKEIA
e MEGATRENDEISTA
-KURKISTUS LAHIHISTORIARN: 100 V SITT

Tyon rakenteet muuttuvat
Miten tydnteko Suomessa on muuttunut? Tulevaisuuden jatkuva talouskasvu epivarmaa

Vertais- ja jakamistalous: uusia yhteistyon muotoja ja
innovaatioita ohi virallisten yhreiskunnan instituutioiden
Kiertotalous: fiterti ei synny vaan materiaalic ja niiden
arvo sailyvat kierrossa, Uusia toimintamalleja: jakamista,
lisaamista, korjaamista ja vudelleenkayttoa,

A

a F
Heinantekeoa | . —
o L |

;e .
T 1]
- | Ammaa

Sairaanhoitaja <
sytyttimassa uunia

T

Kaskenpoltroa

Kuvae Musecvirasto Sulaa rautaa lasketaan muotteihin
Slide 4 F




Esimerkki tehtavasta

« Kaytannossa yksi tehtava = tehtavapaketti, joka sisaltaa useita pienempia tehtavanantoja

TEHTAVA

¢EL“ TEHTAVA 1.2. Osaajana urapolulla

Ei palautettu

A. Osaamisen mind map
B. Taidot ja osaaminen
C. Jatka lausetta

D. Mika mietityttaa?



Oma ura ja tulevaisuus-
verkkokurssin arviointia

Tahan mennessa 50 opiskelijaa on suorittanut verkkokurssin.

Tarjolla erityisesti 2-vuotisen eli nopean polun opiskelijoille, joilla suhteellisen hyvat
opiskelutaidot, monella tyo- ja opiskelukokemusta.

Verkkokurssin aloitus vaatii opiskelijalta karsivallisyytta kokonaisuuden hahmottamisessa,
haasteellista esim. S2-opiskelijoille. Opettaja auttaa tehtavien valinnassa verkko-
ohjauksessa ja kuvatulla videolla.

Tutustuminen verkkokurssin sisaltoon ja tehtavien valinta on jo yksi osa
suoritusta ja itsetuntemuksen kehittamista.

alussa olevia. Sopii myos alanvaihtoa harkitseville.

Kokonaisuus toimii verkkokurssina, vaikka kasvokkainen ohjaus ja palautteiden anto
tehtavista olisi mielekkaampaa. Yksi tyokalu uraohjaukseen oppilaitoksessa.

,-z Palautteiden mukaan verkkokurssi palvelee niin kokeneimpia uranvaihtajia kuin urapolun

MEN DIAKONIAOPISTO




Palautteet ja kehitettavaa

« Opiskelijat ovat kirjoittaneet palautteita yleisille keskustelupalstoille, itsearviointiin
Ja osa vastannut kurssipalautteisiin.

o Suurin osa on antanut positiivista palautetta verkkokurssin sisallosta ja
mahdollisuudesta valita omia tehtavia.

o Kokonaisarvosanan keskiarvot kahdesta pidetysta verkkokurssista 4.2 ja 4,3
(asteikko 1-5), vastausprosentit 30% ja 40 %

o Yksittaisia negatiivisia kommentteja mm. lilkaa tehtavia tai kurssi sopii
paremmin nuoremmille

o Opettajan nakokulmasta haasteina on myos numeerinen arviointi ja tehtavien
kommentoinnin hitaus vastausten henkilokohtaisuuden vuoksi, toisaalta samalla
tulee tehtya tarkeaa uraohjausta

Seuraavat kehittamiskohteet:
* Vuorovaikutuksen edistaminen opiskelijoiden valilla
» Jokaisen opiskelijan osallistuminen verkko-ohjaukseen

SUOMEN DIAKONIAOPIST




Opiskelijoiden sanallisia palautteita

Naita tehtavia tehdessa tuli aika paljon

samalla mietittya tulevaisuuden tyopaikkaa.

Tehtavat antoi koko ajan varmuutta siihen,
etta olen menossa oikeaan suuntaan
koulutuksessa. Kiitos tasta
mahdollisuudestal

Olen oppinut vahéan unelmoida ja
uskaltanut katsoa tulevaisuuteen. Opin etta
tyoelama on taynna mahdollisuuksia ja
voidaan rohkeasti kokeilla uutta vaikka jo
40 vuotias ja voidaan tutkailla eri
vaihtoehtoja

» Asiaa paljon pohtineena olen tullut sithen

tulokseen, etta minua vaivaa
itseluottamuksen puute ja rohkeus.
Vahattelen itse taitojani, en osaa kaantaa
asioita vahvuuksiksi. Siksi tama Kyseinen
kurssi, jota nyt suoritan, on ollut todella
merkittava.

SUOMEN DIAKONIAOPISTO

Taman kurssin valitsin, koska
viimeistaan tassa vaiheessa on hyva
alkaa ihan tosissaan pohtimaan sita,
mita tulevaisuudelta odotan.
ltsetutkiskelu aina silloin talloin tekee
muutenkin hyvaa, silla helposti sita
unohtaa itsensa, kun

paahtaa opiskeluissa eteenpain
hoyryjunan lailla.

Opin, etta olen arvokas ihminen ja ylpeéa
siitd. Vahvuudet ovat oikeasti
voimavarani - kaytan niita alitajuisesti
ihan jokaisella elaméanalueellani. Se saa
hymyn huulilleni.

Nyt ma oon avoin ja parempi voin
paattaa siita, etta mita ma haluan tehda
tulevaisuudessa. Taa kurssi auttoi ja
vaikutti mun paatoksentekoon.
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https://www.sdo.fi/tietoa-meista/projektit-ja-hankkeet/hankkeiden-tuotokset-ja-julkaisut/
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Kiitos!

Anna Suvilaakso, lehtori
Sarita Rannankari, opinto-ohjaaja
etunimi.sukunimi@sdo.fi

30.10.2019
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