TULEVAISUUDEN AMMATTI-MINA

TARVIKKEET

» Ag-kokoista paperia tai kartonkia

» Aikakausi- ja sanomalehtia, joista voi leikata kuvia

« Saksia, liimaa, kynid ja lisdksi tarpeen mukaan muita askartelutarvikkeita

OHJEISTUS

Ohjaaja lukee adneen seuraavalla aukeamalla olevat tulevaisuuden tyoelamaan liittyvdt vditteet. Vditteet
voi myds monistaa ja jakaa osallistujille. Sen jalkeen kayddan lyhyt keskustelu vaitteiden esittamdsta
kuvasta tulevaisuuden tyoeldmasta: onko kyseinen vdittama uskottava? Voisiko se olla mahdollinen?
Enta onko se haluttava tai toivottava?

Taman jdlkeen osallistujat tekevat paperille hahmon, joka on tyoelamdssa 20 vuoden pddssd. Tulevaisuu-
den ammatti-mind voi perustua osallistujaan itseensd, hdnen toiveisiinsa, mutta se voi olla myos taysin
fiktiivinen. Hahmon luomisessa voi hyodyntdd tulevaisuuden tyoelamadn liittyvia vaitteitd ja kdyttad
vapaasti piirtamista, askartelua, kirjoittamista, lehdista leikattavia kuvia jne.

Hahmo rakennetaan miettimdlld seuraavia kysymyksia:
- Mita han tekee tydkseen?

» Miten han tekee tyotddn?

« Mikad on hanelle ominainen taito tai osaaminen?

- Millaisia arvoja tyo tai sen tekemisen tapa sisdltaa?

+ Mistd hdan unelmoi?

Tehtavad purettaessa osallistujat esittelevat toisilleen luomansa hahmon ja vastaavat edella mainittuihin
kysymyksiin.

BONUSTEHTAVA

Hahmolta voi kysya lisaksi:

e Missd han elda?

« Onko hanella perhetta?

» Onko hanella lemmikkeja?



TULEVAISUUDEN TYOELAMAAN LITTYVIA VAITTAMIA

Vdittamadt luetaan ddneen, jonka jdlkeen niista keskustellaan yhdessd. Onko kyseinen vaite uskottava?
Voisiko se olla mahdollinen? Entd onko se haluttava tai toivottava?

Kunkin vaitteen kohdalla voi keskustella myds aikajanteestd, jolloin vaite voisi toteutua — tai onko se
jo toteutunut. Valjdsti ajatellen vditteet voisivat toteutua eri aikoihin vuosina 2020-2050 (tdhdn ei ole
oikeita tai vaaria vastauksia).

Vditteet on koottu tulevaisuuden tyoelamadn liittyvdstd tutkimuksesta sekd tulevaisuuskuvista. Kysy-
myksia voi kayttaa muiden tehtavien tukena tai bonustehtavdnd. Vdittamia voi myos keksid itse lisda.

1. TULEVAISUUDESSA YHTEISKUNTA VAHENTAA ERILAISIA TUKIA, KUTEN TYOTTOMYYSTURVAA.

2. TULEVAISUUDESSA USEIMPIA TEHTAVIA VOI HOITAA ETATYONA VAIKKA KOTOA KASIN
(ESIMERKIKSI OHJATA LAITTEITA TAI TYOPROSESSEJA OMALTA TIETOKONEELTA).

3. OSAAMISELLA JA KOKEMUKSELLA ON TYONANTAJILLE JA ASIAKKAILLE ENEMMAN
MERKITYSTA KUIN SUORITETULLA TUTKINNOLLA.

4. SUOMESTA ON TULLUT ILMASTONMUUTOKSEN MYOTA SUOSITTU MATKAILUMAA, KOSKA
MUUALLA ON LIIAN KUUMAA KESAISIN.



5. TULEVAISUUDESSA YKSITYISAUTOJA ON HUOMATTAVASTI VAHEMMAN JA JOUKKOLIIKENNE
ON PAAASIALLINEN LIIKKUMISMUOTO.

6. TULEVAISUUDESSA IHMISELLA VOI OLLA USEITA ERILAISIA TYOPAIKKOJA JA TEHTAVIA.
TOIMEENTULO MUODOSTUU USEIN USEASTA ERI LAHTEESTA KUTEN PALKKATYOSTA,
YRITTAJYYDESTA JA JARJESTOTOIMINNASTA.

7. TULEVAISUUDEN TYOELAMASSA VAADITAAN ERI KIELTEN OSAAMISTA KUIN NYKYAAN.

8. TULEVAISUUDESSA 3D-TULOSTUS JA -SKANNAUS, LASERMUOTOILU JA ALYKKAAT
MATERIAALIT OVAT ARKIPAIVAA.

9. TULEVAISUUDESSA VIRTUAALINEN JA FYYSINEN TYOSSAKAYNTIALUE VOI KATTAA KOKO
MAAPALLON JA MATKUSTUSKILOMETREJA VOI OLLA VIIKOSSA JOPA 3000.

10. TULEVAISUUDESSA OSA LAAKAREISTA JA HOITAJISTA ON ROBOTTEJA.



TAVOITE

Tehtdvan
tarkoituksena on heratella
osallistujat miettimddn, miten
tyoeldama ja tyon tekemisen
tavat tulevat muuttumaan
tulevaisuudessa sekd millaisia
ammatteja tulevaisuudessa
voisi olla.

Tulevaisuusohjauksen tydkirja 2.0
www.tulevaisuusohjaus.fi

Taideldhtoisten
menetelmien avulla
osallistujan ajatukset suunnataan
nykyhetkesta tulevaisuuteen
ja erilaisten mahdollisuuksien
kuvitteluun.




