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JOHDANTO

Tama kasikirja on tarkoitettu opiskelijoi-
den ja muiden oppijoiden uraohjaustycta
tekeville ja siitd kiinnostuneille. Kuvai-
lemme seka tulevaisuusohjauksen l&h-
tokohtia etta sen tueksi kehitettyja tyo-
kaluja. Tulevaisuusohjaus on kehitteilla
oleva viitekehys, jonka keskeinen ajatus
on yhdistaa pitkan aikavalin tulevaisuus-
ajattelua kokonaisvaltaiseen opinto- ja
uraohjaukseen. Kirjassa esitelldan
tyodkaluja, jotka on kehitetty erityisesti
tukemaan nuorten alle 30-vuotiaiden
koulutusvalintojen tekemista ja tytela-
maan siirtymista.

Kasikirjan tarkoituksena on kertoa,

mit& uutta tulevaisuusohjaus tuo ja
toisaalta, miten se liittyy nykyisiin
opinto- ja uraohjauksen suuntauksiin.
Pyrimme antamaan ajatuksia ja vinkkeja
siitd, miten voit ohjata ajattelemaan
tulevaisuuden ty6elamaa tai auttaa kou-
lutusvalinnoissa. Tulevaisuustyokalujen
esittelyn lisdksi mukana on esimerkkeja
tyokalujen kaytosta opetuksessa ja oh-
jauksessa. Kasikirja sisaltda harjoituksia,
tuntimalleja ja kurssisuunnitelmia.

Toivomme, ettd saat tastd aineksia
omaan tyohosi ja sen kehittdmiseen!
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TARVITAANKO
TULEVAISUUDESSA
DINOSAURUSTEN
METSASTAJIA?

Tassd luvussamme pohdimme avoimeen tulevaisuuteen suuntautuvan
ohjauksen mahdollisuutta. Tarkastelun keskioon on nostettu valinnan
mahdollisuus ja mahdollisuus valita.




"Kuusitoistavuotias Janne istuu ikkunalaudalla ja katsoo televisiosta nettivideota, jos-
sa kerrotaan maakunnan nykyisista koulutus- ja tydmahdollisuuksista sekéa tulevaisuu-
den nakymistéa. Videon on tuottanut alueen koulutuskuntayhtyméa ja hdn on nahnyt sen
aiemmin koulussa opinto-ohjauksen tunnilla. Jannen sylissa on tablettitietokone, jossa
on avoinna séhkdinen yhteisvalintakaavake sekd muita sivuja, joissa on erilaisia tyopaik-
ka- ja palkkatietoja sekd ammatinvalintatesteja. On kevat 2015 ja pitéisi paattaa mita
tehda peruskoulun jalkeen. Ennen tata paivaa koulu ei ole ollut Jannelle se ykkosjut-
tu elamadssa, joten paastoétodistuksesta voi numeroiden puolesta odottaa korkeintaan
tyydyttavaa yleisarvosanaa. Lukio ei kiinnosta ja ammattikoulutuspuolella keskiarvo ei
todennéakoisesti riitéd séhko- ja automaatiopuolelle, minne Jannen paras kaveri Jussi on
paattanyt pyrkia. Janne kiroilee mielessaan valintakriteerejd, koska tietdd Jussin olevan
kaytannossa taysi nolla tekniikassa. Tietokoneita ja mopoautoja Janne on rassaillut ja
koodin vdantaminenkin onnistuu auttavasti, mutta autopuoli tyénéa ei oikein inspiroi ja
toisella asteella ei endé ole tietotekniikan alan koulutusta.

Kun opo vuosi sitten kysyi Jannelta kiinnostuksen kohteita, han ilmoitti psykologian,
koska tuolloin television rikossarjat ja erityisesti sarjamurhaajien profilointi - niin ja
autot tietenkin - olivat paéallimmaisena mielessa. Opo kysyi sédhkdiseltd assistentiltaan
neuvoa ja dlykas ammattinettiohjelma ehdotti nailla 1dht6tiedoilla liilkennemerkkisuun-
nittelijan ammattia.

Jannella ei ole mitaan aiempaa henkilokohtaista sidosta teollisuuteen, isé on ladkari ja
ekonomiditi tekee pankissa jotain. Videossa kerrotaan alueen elintarvike-, puu- ja met-
sd- ja kemianteollisuudesta aloina ja yrityksista tyonantajana. Lisaksi siing visioidaan
tulevaisuuden nakymista bioteollisuudessa. Visiossa 2030 biojalostamotehdaslaivalla
paperimerimies tyostaa vapaa-ajallaan, oman yrityksensa kautta, virtuaalitukkia etana
LogOff-sahalle. Kyseinen kuvitteellinen luomusaha on erikoistunut tuottamaan ekologisia
puuratkaisuja kestavan rakentamisen tarpeeseen. Videon lopussa alueen ammatti-ins-
tituutin edustaja kertoo prosessihoitajan ammatillisen perustutkinnon koulutuslinjasta,
johon tahtaava koulutus jarjestetaan alueella joka toinen vuosi. Seuraava koulutus alkaa
syksylla 2015. Janne kaivaa esiin tiedot prosessihoitajan koulutuksesta ja rastittaa kemi-
antekniikan koulutusohjelman ykkosvaihtoehdoksi yhteisvalintakaavakkeeseen. Jannella
ei ole mitdan suurta halua alalle, mutta jotain on valittava, jostain on aloitettava. gy

Janne on kuvitteellinen tulevaisuuden osaaja. Jos han jatkaa valitsemallaan tiella, han
valmistuu vuonna 2018 prosessinhoitajaksi koulutussuunnitelman maarittelemien si-
saltéjen mukaisesti. Hdn menee valmistuttuaan mahdollisesti toihin, vaihtaa alaa tai
alkaa yrittajaksi ja perustaa vuoden 2030 visiossa esitetyn maailman ensimmaisen
luomusahan. Tai tekee jotain aivan muuta mita han tai kukaan muu ei vield osaa aa-
vistaakaan. Janne on rohkea - isénsé mielestad tyhmanrohkea - han valitsee alan, jonka
tyollisyysndkymat ovat muiden mielestad kyseenalaiset. Onhan lantisestd maailmasta
kadonnut viimeisen 10 vuoden aikana ldhes 20 miljoonaa valmistavan teollisuuden tyo-



paikkaa ja Suomestakin yli satatuhatta. Lisdksi nyt puhutaan robotisaatiosta ja auto-
maatiosta, joiden arvioidaan niittavan teollisuustypaikkoja entisestaan tulevaisuudes-
sa. Janne ajattelee kuitenkin, ettd koulusta saadulla osaamisella voi aina tehda jotain, ja
toisaalta eihan koulutuksen jarjestajat niin tyhmia ole, etta investoivat osaamiseen, jolla
ei ole kysyntaa. Eivathan ole?

Menneita ja nykyisia tulevaisuuksia

Maailma muuttuu ja samoin muuttuu alati nédkemyksemme tulevaisuudesta. Seuraa-
vassa on lyhyt tiivistetty tulkinta siitd, miten kollektiivinen kasityksemme tulevaisuu-
desta on historian saatossa muuttunut. Toisen maailmansodan jélkeen alkoi ennen
nakematon talouskasvu. Talous kasvoi jalleenrakentamisen, teollistumisen, kulutuksen
ja elintason nousun my6ta globaalisti yli 600 prosenttia tulevien 60 vuoden aikana.
Ensimmaiset vuosikymmenet kehitys kulki kuin juna ja tulevaisuuden trendiennusteet
eivat aina menneet metsaan. Laajemminkin ajattelussa vaikutti valistuksen ajan teollis-
rationaalinen suuntaus, jossa maailman ajateltiin olevan yhdenlainen ja kehityksen jat-
kuvan sellaisena kuin se oli. Kunnes tultiin 70-luvulle ja tielle tuli 6ljykriisin kaltaisia
monttuja. Tulevaisuus alkoi nayttaytya vaihtoehtoisina mahdollisina skenaarioina. Siita
tuli avoin ja maailmasta sellaisena kuin se on, ainakin joidenkin mielesta, vain mielipide-
kysymys. Tultaessa 80-luvulle alkoi ilmaantua isoja tulevaisuutta suuntaavia julistuksia
kuten kestava kehitys ja Naisbitin megatrendiajattelu. Ajateltiin, ettd kaiken muutoksen
taustalla on sittenkin muita ohjaavia isompia valttamattémyyksia - ilmicita, tavoitteita
ja muutosvoimia, joiden tunnistaminen auttaa mahdollisten, todennakaisten ja halut-
tavien tulevaisuuksien mielekkadssa rajaamisessa. Viimeisimpana lisayksena tulevai-
suusikkunaan tuli heikkojen signaalien metsastys. Heikkojen signaalien etsija yrittaa
|6ytaa niita ilmi6ita, jotka ovat vielad liilan merkityksettémia tullakseen huomatuiksi,
mutta joista tulevaisuudessa mahdollisesti kasvaa niin merkityksellisig, etteivat ne jaa
huomaamattomiksi.

Nama kaikki tulevaisuuden ymmartamisen ja ennakoinnin muodot ovat vallalla my6s
tdna paivana. Muutoksella oletetaan olevan kaava, josta parametrien arvoja muutta-
malla saadaan laskennallisia ennusteita todennakdisista tulevaisuuksista, kuten "Maa-
ilmassa on vuonna 2050 noin 9 miljardia ihmistd. Tulevaisuudesta on luotu vaihtoeh-
toisia skenaarioita, tulkintoja teknologian, markkinoiden, yhteiskunnan ja naiden valis-
ten suhteiden megailmitista. On luotu yhden sanan teorioita, julkilausumia, visioita ja
strategioita tulevaisuuden suuntaamiseksi ja tekemiseksi (esim. kestavan kehityksen
uudelleenmaarittely Vihreadksi taloudeksi 20 vuotta Rion ympaéristokokouksen jalkeen).
On myds tunnistettu meille historiattomia ilmi6ita eli heikkoja signaaleja, joista voidaan
paatella erilaisia mahdollisuuksia, sekd tehty synteesia naista kaikista edelld mainituis-
ta. Tulevaisuutta on yritetty ottaa haltuun kaikin keinoin.



Onko siis tulevaisuudessa tarvetta dinosaurusten metsastsjille? Onko taysin mahdo-
tonta, ettd tulevaisuudessa ei ole dinosauruksia ja niiden metsastajia? Kuinka toivotta-
vaa ja todennakoistd on, ettad ajatus toteutuisi? Onko sitd mahdoton kuvitella, onko se
teknisesti mahdotonta tai luonnonlakien vastaista? Onko mahdollisuus kustannusky-
symys? Jos joku haluisi herattaa henkiin dinot ja se olisi teknisesti toteutettavissa, niin
olisiko se kuitenkin niin kallista ja siksi epatodennakoista etta siihen ei ole syyta uskoa?
Kieltasikd yhteiskunta dinot vai alkaisiko se kouluttaa niiden metsastajia tai hoitajia?
Silla, uskonko tarvetta olevan vai enké usko, ei ole tulevaisuuden paattelyn nakokulmas-
ta juurikaan eroa, mutta erilaisten ndkemysten ja olettamusten kaytannon seuraukset
tdssa ja nyt saattavat olla huomattavat.

Ohjausta tulevaisuuteen vai tulevaisuuden ohjausta?

Meille ihmising erityisen merkityksellistda on se mihin uskomme voivamme vaikuttaa
ja mita voimme valita, kaikki muu - valttamattomyytta tai sattumaa - on otettava huo-
mioon joka tapauksessa. Jos otamme yleiseksi eldmanasenteeksi nakemyksen, jonka
mukaan voimme valita ja on olemassa todellisia vaihtoehtoja, on tulevaisuus ainoa asia
mitd meilla on jaljella muutettavaksi.

Oletetaan, ettd voimme auttaa itsedmme ja muita tulevaisuuteen liittyvien valintojen
tekemisessa ja kutsutaan tatéd auttamista yleisesti ohjaamiseksi, valittamatta tassa koh-
taa muista mahdollisista ohjauskésitteen rajauksista. Ohjauksella voimme esimerkiksi
yrittada vapautua tai vapauttaa ennakkokasityksistd, jotka ohjaavat paatoksentekoamme
ja saavuttaa nain uusia mahdollisia vaihtoehtoja. Ohjaaja tai ohjattava ei paase tule-
vaisuutta karkuun missdan ohjaustilanteessa, olipa kyseessa sitten vaihtoehdoista tie-
dottaminen, ongelmanratkaisu, tavoitteiden asettaminen, toimenpiteiden suunnittelu
tavoitteisiin pdasemiseksi, motivointi, laajemman nakemyksen aikaansaaminen vaihto-
ehtojen maaran lisadmiseksi tai merkitysten etsiminen valintojen tueksi nykyhetkessa,
seuraava siirto tai koko elamaan liittyva iso juttu.

Ohjauksen kutsuminen tulevaisuussuuntautuneeksi tarkoittaa yksinkertaisesti nykyi-
syyden ja tulevaisuuden toinen toistaan maarittdvan suhteen hyvdksymistd. On tie-
dostettava, etta olemassa olevat vaihtoehdot ja nyt tehtdvat valinnat vaikuttavat tu-
levaisuuteen, mutta samalla on hyvaksyttava naiden valintojen taustalla vaikuttavien
seurausoletusten vaikutus nykyisiin valintoihin ja vaihtoehtoihin.

Mista valinnoissa on kysymys?

Tarkastellaan esimerkin vuoksi koulutusvalintoja. Talld hetkelld Suomessa on toisen as-
teen jalkeen tarjolla korkeakouluissa yli 900 eri paddainetta tai koulutusohjelmaa, jot-
ka johtavat lahemmas 3000 erilaiseen tyéeldaman mahdolliseen tehtavanimikkeeseen
(toissa.fi). Informaatiota erilaisista vaihtoehdoista on tarjolla ja valinnanvaraa siis on.



Oletetaan, etta henkilokohtaisella tasolla koulutusvalintaa ohjaava keskeinen vaikutin
ja kynnys on kiinnostus. Talléin voi valintaa ohjata esimerkiksi

* Kiinnostus asiasta itsestdan: "Vaikka en tieda miksi, olen silti aina tiennyt, ettd ha-
luan opiskella laakariksi.”

* Kiinnostus asiasta suhteessa muihin asioihin (esim. tyo, tyollisyys, palkka, status,
koulutuspaikka jne.): "Haluan tulla |aakariksi, koska heilla on hyvéat tyénsaantimah-
dollisuudet ja hyva palkka.”

* Kiinnostus asiasta suhteessa sen mieleemme valittdvdan oman eldman ideaan:
"Ladkariksi opiskeleminen mahdollistaa minulle hyvan elaman.”

Valintojen kautta pyritdan vastaamaan kysymyksiin siita kuka "mina” olen ja mihin kuu-
lun, mitka ovat merkitykseni ja arvoni seka millainen "mina” olen? Valinnoissa on siis
kysymys lopulta "minasta”. Filosofi William Jamesin mukaan yksilén "mind”, sen rajaa-
mattomimmassa merkityksessaan, on kaiken sen summa, jota ihminen nimittaa omak-
seen (Ojanen). Koska valintoja voidaan ajatella tehtavén itselle soveliaan maailman
saavuttamiseksi, on "minasta” mahdoton luopua ilman, etta luopuisi samalla vastuusta.
"Minan"” nostamista kaiken ylapuolelle ei pidd ymmartaa sen olevan arvojen arvo kai-
kessa. On esimerkiksi eri asia olettaa yksilon etujen vaalimisen olevan kaikkien etu kuin
olettaa etta rajattomasta yksilon etujen ajamisesta on etua kaikille.

Henkilokohtaisten valintojen tekemisen ndkokulmasta keskeinen kysymys on mista
"minan” tavoitteet tulevat. Tuo kysymys liittyy henkilokohtaiseen merkityksenantoon
ja sen sisallot vaihtelevat hengissé selviamisesta jokapaivaiseen tyytyvaisyyteen, viih-
tymiseen ja hyvinvointiin "kaikkien meidan minujen” elaméassa. Kdytannéssa jarjella
arvioidaan tavoitteiden mielekkyyttad ja selvitetdan miten asetetut tavoitteet voidaan
saavuttaa, mutta itse tavoitteet asetetaan usein emootioiden ja arvojen pohjalta. Tasta
seuraa ettd, jos minulta valitsijana puuttuu vain toimenpidesuunnitelma tavoitteisiini
paasemiseksi, niin ratkaistavana oleva ongelma on suhteellisen helppo. Tieddn mita et-
sid ja jos vain on aikaa ja resursseja niin ongelma on kylla ratkaistavissa.

Entapa jos koulutusvalintoihin ohjaava keskeinen vaikutin puuttuu? Talléin l&ht6tilanne
on huomattavasti vaikeampi.

* Entieda mita tavoittelen tai mista olisin kiinnostunut.

*  Entiedd mita minun tulisi etsia ja mista aloittaisin.

Usein paatoksenteon lahtékohta "minan” elaméassa on juuri vaikeasti maariteltava
vaikeuden tunne tai hammennys - ei selvarajainen ongelma, jota pyrin ratkaisemaan.
Naissa tilanteissa vaikka "minulla” olisi kaikki tieto kaytettavissani, on mahdollista etta
en vain tieda mita valita. Lisdinformaatio olisi vain omiaan lisdam&aan hammennyksen
maéaraa, koska en ole vailla tietoa vaan vastausta. Ja vastausta ei ole, koska perimmai-
nen kysymys puuttuu. Hdmmennyksen syy voi olla niinkin yksinkertainen, ettd on pakko
valita, mutta en halua tehda sitovia ratkaisuja, koska hyvia vaihtoehtoja on liikaa.
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Ohjauksen on ylitettava vaihtoehdot

Palataan koulutusvalintoihin ja esitetaan kysymys: Miksi nuoret tekevat vaaria valintoja
esimerkiksi kouluttautumalla aloille, joilla ei ole t6itd? Yhteiskunnan nakékulmasta huoli
nayttasi olevan todellinen ja perusteltu, koska yhteiskunta ei tarvitse vain tyon tuloksia
vaan tyota itsedan; tyé on keskeinen yhteiskuntaan osallistumisen muoto. Yhteiskun-
ta tarvitsee siis tyotd, jotta olisi t6itd, verotuloja ja edelleen koulutusmahdollisuuksia.
Toisaalta yhta hyvin voisi kysya, etta jos ndin on, niin miksi ette ohjaa paremmin tai
miksi koulutusjarjestelma sitten tarjoaa vaaria vaihtoehtoja valittavaksi. Miksi vastuu
vaarin valitsemisesta vieritetaan nuorille, joilla on ehké kuitenkin rajallisimmat mahdol-
lisuudet ottaa valintahetkelld vastuuta tarjotuista vaihtoehdoista ja valinnan seurauk-
sista? Kysymys vadrista valinnoista on ldhtokohtaisesti vaard, koska “vaaran valinnan”
mahdollisuus on valinnan mahdollisuuden ehto. Se, ettd voimme valita ja vaikuttaa nain
valinnoillamme asioiden kulkuun, tarjoaa mahdollisuuden oikeille siind missa vaarille-
kin valinnoille. Valintoja tehdaan nyt, mutta seurausten my6téa niitd ymmarretaan vasta
mydhemmin. Maailma on valittu, mutta sita ei voida valita.

Valintojen ohjauksen liittyvd perusongelma on siing, ettd on hankalaa maéaritella yh-
taan yleista periaatetta, arvoa tai kdyttaytymisohjetta, joka soveltuisi ratkaisuksi kaik-
kiin ihmisen valintatilanteisiin. Toinen perusongelma on kysymys siitd, mitd voidaan
todella tietaa kustakin vaihtoehdosta. Varsinainen ohjauksen paradoksi tulee kuitenkin
niista taustoista, joita meilla ihmisilld on mukanamme tulevaisuuteen liittyvid paatok-
sid tehdessamme. Taustojen toisen daripaan muodostaa karikatyyri valitsijasta, jolla on
perustavanlaatuinen tietoisuus omista paamaaristaan, arvoistaan ja vankka sitoutumi-
nen niihin. Tallaista "fundamentaalista valitsijaa” voidaan ohjata vain omien arvojensa
suuntaan eli periaatteessa hanta ei voida ohjata. Toinen karikatyyri valitsijasta on ihmi-
nen, joka on avoin ohjaukselle. Hanella voi olla esimerkiksi niin sanottu "hyétymoraali”.
Tallaista valitsijaa voidaan ohjata periaatteessa minne vain, kunhan eri vaihtoehtojen
suhteelliset hytdyt osoitetaan uskottavasti. Jotta paradoksilta valtyttaisiin, ohjauksen
tulisi ensisijaisesti olla ohjausta valintojen tekemiseen, ei valintojen ohjausta. Tarke&a
on tietoisuus siita, ettd voimme valita ja siksi meiddn kannattaa kiinnostua ja innostua
valinnoistamme.



TULEVAISUUSOHJAUS
— MITA SE ON?

Tassa luvussa kerromme mité ja millaista tulevaisuusohjaus on
ja mita uutta se tuo vallitseviin kdsityksiin opiskelijoiden ja
oppijoiden ohjauksesta.

"



Teesi 1: Ohjaus kohdistuu koko elamdankaareen

Nykyinen suomalainen opinto- ja uraohjaus on kehittynyt terapiatyén pohjalta ja kay-
tannon ohjaustydssa sosiodynaamisella lahestymistavalla on vankka asema. Ohjauk-
sessa keskitytdaan elamantilanteen hahmottamiseen ja tulevaisuus nahdéan erilaisina
toiveina, tavoitteina, suunnitelmina tai vaiheina. Ohjauksessa korostuu ihmisen ela-
méankentan merkitys, sen sosiaalisen kehikon ymparist6, jossa ovat seka resurssit etta
ongelmat. Todellisuus nahdaan subjektiivisena ja se luodaan sosiaalisten suhteiden
kautta. Taman nakemyksen mukaan elamé on jatkuvassa liikkeessa, muutoksessa ja ih-
misen kehittymispotentiaali on keskeista.

Oman lisansa ohjaukseen tuo kognitiivis-analyyttisesta teoriasta kehittynyt dialoginen
ohjaus, jossa tyoskentelyn tavoitteena on tukea itseymmarryksen ja havainnoivan suh-
tautumisen kehittymista (Nummenmaa et al.). Oppimista ja sisdistd pohdintaa (reflek-
tio) korostavat nakemykset puolestaan perustuvat tulevaisuuden tietoiseen luomiseen
ja ongelmien ratkaisuun lyhyellad aikaperspektiivilla. Ratkaisukeskeisessa ldhestymista-
vassa asetetaan innostavia tavoitteita ja pohditaan askeleita kohti tavoitteita. Ohjauk-
sessa korostetaan konkreettisuutta. lhminen voi omalla toiminnallaan ja valinnoillaan
vaikuttaa siihen, minkalaiseksi ongelmatilanteista selviytyminen muodostuu.

Ajatus tulevaisuusohjauksesta lahti havainnosta, etté eri ohjaussuuntaukset ovat voi-
makkaasti yksilokeskeisia ja niiden keskeinen ideologia korostaa ohjattavan omien va-
lintojen kunnioitusta. Ohjauskeskusteluissa puolestaan tulevaisuus usein ymmarretaan
vain lahitulevaisuutena, jolloin saatetaan jattaa pohtimatta uran ja elaman suunnitte-
luun liittyvia sisaltéja (Juutilainen). Liséksi ohjaus keskittyy vain ohjattavan omaan tu-
levaisuuteen, josta ei ole saatavilla faktatietoa (Onnismaa, 2007). Kuitenkin muutokset
yhteiskunnassa ja tyéelamassa, kuten uran pilkkoutuminen eri osiin, luovat lisaantynyt-
ta ohjauksen tarvetta etenkin elaman siirtymavaiheissa. Uran ja elaman suunnittelusta
on tullut jatkuvaa, eivatka siirtymat enaa valttamatta liity tiettyyn ikdkauteen tai ela-
manvaiheeseen, vaan niista on tullut jatkuva paattymaton prosessi (Onnismaa, 2003).

OHJAUKSEN HAASTE:
Nakokulman laajentaminen yksilosta yhteisoon
ja lahitulevaisuudesta koko elamdankaareen.

Tulevaisuusohjauksen kehittamistydssa ajatuksenamme on ollut yhdistaa tulevaisuu-
dentutkimuksen seka nykyaikaisen opinto- ja uraohjauksen ndkékulmat. Oppijoina ovat
kaikki osapuolet; ohjattava, ohjaaja ja ympéaroiva yhteiso, seka laajimmillaan ohjaukses-
sa mukana olevat organisaatiot, ohjausverkostot ja koko yhteiskunta.
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Tulevaisuusohjauksella valmennetaan ihmisia tekemé&an sellaisia paatoksia, joilla on
kauaskantoinen ja suuri merkitys. Pitkalle tulevaisuuteen suuntautuva ohjausproses-
si siséltaa yksilollisen nakdkulman lisdksi sosiaalisen ja yhteiskunnallisen kontekstin.
Pyritdan eri tietoldhteita (kuten esim. uutiset, media, tyollisyyskatsaukset, poliittiset
paatokset, talouden tunnusluvut) hyvaksi kayttden mallintamaan milta tulevaisuus ty6-
elamassa ja yhteiskunnassamme mahdollisesti tulee ndyttamaan, ja miten yksilon tule-
vaisuus voi siihen kietoutua. Nakdkulman muutos yksilésta laajempaan yhteisolliseen
tarkasteluun tuo merkittavan lisén nykyiseen ohjauskeskusteluun.

Tulevaisuudentutkimuksen ja sen mukaisen tulevaisuusajattelun ydin on, etta tulevai-
suutta ei voi ennustaa, vaan sitad pyritdan kuvaamaan ennakoivasti. Tietomme ja ka-
sityksemme tulevaisuudesta perustuvat olettamuksiin ja nakemyksiin mahdollisista
tulevista tapahtumista, jotka hahmotetaan jarjestelmalliseksi kokonaisuudeksi. Tule-
vaisuusajattelussa oleellista on varautua erilaisiin kehityskulkuihin, jotka toteutuessaan
johtaisivat vastaavasti erilaisiin tulevaisuuksiin. Tulevaisuutta koskevaa tietoa voidaan
kasitelld vain siina muodossa, jossa se esittaytyy nykyisyydesséa: aikomuksina, mahdol-
lisuuksina, unelmina, toiveina ja pelkoina (TOPI).

Pitkan aikavalin tulevaisuuteen suuntautuminen tarkoittaa ohjauksessa tietoisuutta ko-
konaisuudesta, joka muodostuu sekd kokemuksista, nykyhetken tarpeista ja toiveista
seké tulevaisuuden mahdollisuuksista. Tietoisuus tulevaisuudesta on ikaan kuin olemista
tulevaisuudessa ja asioiden pohtimista tulevaisuuden nakokulmasta tai tulevaisuudesta
kasin. Tietoisuus ei ole tulevaisuuden suunnittelua vaan mahdollisuuksien tutkimista ja
arviointia erilaisista nakokulmista. Tama on tarkeaa siksi, ettd tulevaisuusohjauksessa
inhimillinen tapa ajatella, toimia ja olla nahdaan jatkuvasti kehittyvana ja muuttuvana.
Dynaamisessa muuttuvassa prosessissa on merkittdvaa olla psykologisesti ja sosiaa-
lisesti lasna tietoisena toimijana (Lombardo). Henkilokohtaisella tasolla tulevaisuus ei
kuitenkaan ole vain jotain tietoisesti tavoitettavissa olevaa: tulevaisuudellisuus on tule-
vaisuuden ilmenemista meissa (Ahvenainen).

Oma nakemys ja visio tulevaisuudesta syntyy kyvysta havainnoida, reflektoida, ja tun-
nistaa seka ulkoisia ettd omaan itseen liittyvia tulossa olevia muutoksia. Tulevaisuut-
ta koskevat paatokset tehdaan nykyhetkessé, nykyisen tiedon ja tilanteiden pohjalta.
Ohjausprosessissa oleellista on tunnistaa sisdinen kyky ohjata omaa elamaa tietyssa
sosiaalisessa ja yhteiskunnallisessa kontekstissa. Tulevaisuusohjauksessa merkittavia
ovat rationaalisen ajattelun lisaksi intuitio ja tunteet, koska kaukaisesta tulevaisuudesta
meilla ei ole kdytettdvissa faktatietoa. Ohjausprosessissa on keskeista tutkia ja reflek-
toida niita asioita, joiden perusteella ajattelemme tulevaisuutta ja omaa toimintaamme.
Kyky kyseenalaistaa omaa ajattelua yhta hyvin kuin vallitsevia systeemeja on aktiivi-
seen tulevaisuuteen suuntautumisen ytimessa.



Tulevaisuusohjaus sisaltaa ajatuksen yksiloén hyvinvoinnista ja tédydesta hyvasta
elamasta niin kuin ihminen sen itse maarittelee. Aktiivinen suhtautuminen tulevai-
suuteen sisaltda seka kiinnostuksen omaan itseen ettd sosiaaliseen ymparistdon.

Tulevaisuustietoisuuden kehittyminen ja oppiminen tulevaisuutta varten muo-
dostavat yhdesséa transformatiivisen muutoksiin tahtdavan prosessin. Se sisaltaa
kyvyn 1) sosiaalisen ymparistén kriittiseen arviointiin, 2) itsenéiseen harkintaan,
3) oman roolin ja merkityksen ndkemiseen, seka 4) itsereflektioon, eli sisdisten
prosessien ja ulkoisten suhteiden pohdintaan.

Teesi 2: Ohjaus on vuorovaikutusta ja kaikkien oppimista

Nuori tekee koulutus- ja ammatinvalintaa sosiaalisessa ymparistossa ja verkostoissa.
Naihin ns. rationaalisiin verkostoihin kuuluvat vanhemmat, ystavat, opettajat ja suku-
laiset (Suihkonen). Vanttajan (2002) mukaan ne ihmiset, jotka elavat tietyssa kulttuu-
rissa vuorovaikutuksellisessa lahiymparistdssa, muokkaavat yksilon kasitysta itsestaan,
mahdollisuuksistaan ja itselleen sopivista uravaihtoehdoista. Nain uravalinnasta saat-
taa ndhda, mita ihminen arvostaa ja on oppinut pitdmé&an tavoiteltavana asiana. Siksi
yksilon elaméanpiirin ja -kokemusten kuvaaminen tekee ymmarrettavaksi sen, miten
hénen arvonsa ja tavoitteensa kytkeytyvat esimerkiksi sukupolveen, kotitaustaan, su-
kupuoleen ja aikakauteen.

Edelld kuvataan kokemusoppimisen yhteisollistd ja kontekstuaalista luonnetta koros-
tavaa vuorovaikutusta ja vuoropuhelua yhteisossa (Lave & Wenger), jolloin tulevai-
suuteen tahtaavat valinnat pohjaavat aikaisempiin kokemuksiin seka niistd nouseviin
arvoihin ja merkityksiin. Uravalinnassa tama voi nakya esimerkiksi siing, ettd valitaan
sama tai samantapainen ammatti kuin omilla vanhemmilla tai l&hisukulaisilla on. Teh-
dyt valinnat kantavat silloin, kun valittu ala tai ammatti seka on itsea kiinnostava etta
elinvoimainen myds tulevaisuudessa (aina tarvitaan laakéareita ja opettajia - vai tarvi-
taanko?), ja nuoren omat kyvyt sekd koulumenestys tukevat valinnan tekoa. Toisinaan
nuoren lahiymparisto ja elamankokemukset eivat anna riittavaa tukea omien mahdol-
lisuuksien tunnistamiseen ja uravalintojen tekemiseen. Talléin voidaan tilannetta pa-
rantaa laajentamalla ja monipuolistamalla nuoren kokemusmaailmaa, seka tukea niihin
pohjautuvaa reflektiota.

Tulevaisuusohjauksen juuret ovat sosiodynaamisessa perinteessa siten, etta tulevaisuu-
teen kuuluu koko ihmisen elamanpiiri. Lisdksi Iahestymme tulevaisuuden ajattelun ja toi-
minnan suhdetta reflektiivisesta sosiaalisesta oppimisesta seka kokemuksellisesta oppi-
misesta kasin. Kokemusoppiminen perustuu havainnointiin ja sitd kautta muodostuvaan
ymmarrykseen. Merkittavassa osassa ovat konteksti ja esiymmarrys, joiden kautta uusi
informaatio suodattuu tiedoksi. Keskeisinta oppimisen ja tiedon hyddynnettévyyden
kannalta on kuitenkin mielessa syntyva uusi malli eli kasitys asiasta, jota voi hyédyntaa
seuraavissa eteen tulevissa tilanteissa. (ks. esim. Miettinen).
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Kokemusoppiminen ei kuitenkaan yksin pysty vastaamaan haasteeseen, jossa runsaas-
ta kokemuksesta ja yhteisollisesta tuesta huolimatta nuori ei kykene tekemaan koulu-
tus- tai uravalintaa. MyGs pitkdn elaméan- ja tytkokemuksen omaavat aikuiset voivat
kokea pysahtyneensa paikoilleen ja hapuilevansa samankaltaisen sumuverhon takana
kuin nuoretkin etsiméssé eldmansa suuntaa ja mahdollisesti uutta ammattia. Kokemuk-
sen maaran lisdédminen ei tuotakaan ratkaisua valinnan ongelmiin silloin, kun arvioidaan
valinnasta seuraavien vaikeasti tdssa ajassa nahtavien vaikutusten toteutumisen toden-
nakoisyyksia tulevaisuudessa. Voidaan pohtia esimerkiksi kuinka todennakoista on, etta
kiinnostusta herattava uratoive tulee olemaan olemassa ja myds tyollistda seuraavien
vuosikymmenten aikana, sekd kuinka todennakoisesti se tyodllistaa omalla ldhialueella
tai yleensa Suomessa. Punnittavat todennakoisyydet voivat liittya myos henkilokohtai-
sempiin kysymyksiin, kuten esimerkiksi pohdintaan mahdollisesti puhkeavien perinnél-
listen sairauksien vaikutuksista tai tulevan perhe-elaman sovittamisesta kiinnostavaan
mutta vaativaan tyéhon tulevaisuudessa. Oliko 25-30 vuotta sitten nahtavissa, etta
elektroniikka-ala tulee kriisiytymaan Suomessa ja tyopaikat siirtyvat halpatuotannon
maihin, tai etta tietokoneella pelaamiseen ja ohjelmointiin kaytetty aika on nyt valttia
peliteollisuuden ollessa nousujohtoista?

Brehmerin mukaan ihmiset eivat opi pelkastdan omien kokemustensa pohjalta paat-
telya edellyttavia tehtavia, kuten todennakoisyyksien arviointia. Tarvitaan oppimiseen
tutkivampaa ja uutta luovaa otetta, jolloin paattelyn avulla voidaan oivaltaa ja tunnis-
taa uusia asioita, asiayhteyksia ja merkityksia. Kokeileva oppiminen vastaa tahan tar-
peeseen madrittelemalla oppimisen prosessiksi, minka tulee olla aktiivista hypoteesin
muodostamista ja testaamista (Brehmer, Dewey). Nama periaatteet ovat edelleen kayt-
tokelpoisia ja niitd on hyddynnetty mm. tutkivan oppimisen (Hakkarainen et al.) ja on-
gelmaperustaisen oppimisen pedagogisessa kehittdmisessa. Kokeileva oppiminen on
lupaava tyokalu myos ohjaukseen, jossa kartoitettavasta alueesta - ohjattavan henkil6-
kohtaisesta tulevaisuudesta - ei ole olemassa tietoa. Tallainen uutta etsiva ja kartoittava
oppiminen on varsin hyddyllinen tapa avartaa oman tiedon ja ymmarryksen rajoja (ks.
esim. Helander).

OPPIMISEN HAASTE:
Ohjattava-ohjaaja vuorovaikutuksessa tapahtuva
oppiminen ei endad riitd ohjauksen haasteiden
ratkaisemiseen; tarvitaan tulevaisuusoppimista.

Usein omaa tulevaisuutta koskevien valintojen tekeminen edellyttaa sellaisten ristirii-
tojen ratkomista, etta yksilon lisaksi oppimisprosessi laajenee my6s ohjaajan ja laajem-
min koko yhteison tai yhteiskunnan tasolla tapahtuvaan oppimiseen (ks. edellinen luku
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ja valintojen vaikeus). Talle ajalle ominaista on, etté nuoriin kohdistuu useita keskenaan
ristiriitaisia odotuksia ja vaateita, mitkd vaikuttavat merkittavasti koulutusvalintojen
tekemiseen. Samalla ristiriitojen ratkaiseminen edellyttaisi poliittista paatoksentekoa,
eika siten ole yksin nuorten itsensa vallassa. Nykytilanne voidaan kiteyttaa seuraavaan
ristiriidan kuvaukseen:

Yhteiskunta vaatii samanaikaisesti nuoria tekemddn nopeasti kauaskantoisia koulu-
tus- ja uravalintoja vaikka se ei endd itsekddn pysty ennakoimaan tyéeldmdn muutoksia
pitkdlld aikavdlilld ja siten tukemaan ty6uran suunnittelua. Koulutus ei endd automaat-
tisesti takaa tydllistymistd.

Ristiriita ei ole yksin nuoren tai yhdesséa ohjaajan kanssa ratkaistavissa. Se voi aiheuttaa
kaytannossa osalle nuorista turhautumista ja passivoitumista valintatilanteessa; osa voi
jopa kokea ohjauksen vallankaytténa, jolla pyritdan painostamaan koulutusvalinnan te-
kemiseen nopeasti. Ohjaajan tydssa se voi nakya siten, ettd yha useammin eteen tulee
ohjattavia, joiden tilanteen ratkaiseminen edellyttaa eri toimijoiden yhteisty6ta ja dialo-
gia ohjattavan kanssa. Ohjausverkostojen merkitys ohjaajan oman tydn tukena kasvaa.

Toinen tunnistettava ristiriita liittyy tehtavan koulutusvalinnan sisadiseen ongelmaan:

Koulutusvalinta tulisi tehdd "kerralla oikein” huomioiden omat tarpeet, kyvyt ja kiinnos-
tus, sekd tyéeldmdn ja yhteiskunnan tarpeet, ja sitoutua omaan valintaansa saamalla
tutkinto valmiiksi ja hakeutumalla kyseisen alan ty6tehtdviin. Tdmd johtuu siitd, ettd
koulutusalan ja -tason vaihtaminen tai kokonaan uudelle alalle siirtyminen ei ole kou-
lutusjdrjestelmdssdmme erityisen suositeltavaa, eikd sitd rakenteellisesti tueta nuorten
kohdalla. Samanaikaisesti yhteiskunnan ja tydeldmdn tarpeet muuttuvat vdlilld hyvin-
kin nopeasti eikd valmistuvia osaajia endd tarvita ennakoidussa mddrin tydmarkkinoilla.
Tallsin tarve uudelleenkoulutukseen voi tulla yksilon tyburalla eteen hyvinkin nopeasti.

Edellisten ristiriitojen ratkaisu edellyttdd ekspansiivista oppimista (Engestrém), jossa
lahtokohtana on tunnistaa oppimisen kohteen laajeneminen koskettamaan 1) koko oh-
jausjarjestelmamme toimivuutta, 2) koulutusjarjestelméamme mahdollisuuksia tuottaa
joustavampia ja muuntuvampia opintopolkuja seka horisontaalisella etta vertikaalisel-
la tasolla ja 3) tydelaman osaamistarpeiden entistd nopeampaa ja monipuolisempaa
ennakointia yhteiskunnallisella tasolla (mm. tyéelaman toimijat ja tutkijat, ministerict,
koulutuksen jarjestajat) tulevaisuustietoisuuden kehittymisen (koskee kaikkia) ja yksi-
I6tasolla valintojen teon tueksi. Yksildiden - ohjattavan ja ohjaajan - osaamisen ja tu-
levaisuustietoisuuden lisddminen ei enaa yksindan pysty tuottamaan ratkaisua naihin
ristiriitoihin, mutta kyllakin on edellytys yksittdisissa valintatilanteissa sille, ettd nuori
oppii arvioimaan ristiriitaisten asioiden mahdollisia vaikutuksia toivomalleen koulutus-
ja urapolulle.

16



Kolmas tunnistettava ristiriita liittyy edelld toisena kuvattuun ristiriitaan ja kohdistuu
myds koulutusvalintaan ja sita ohjaaviin arvoihin ja sdantéihin:

Suomalaisessa yhteiskunnassa arvostetaan yksilon vapautta valita omaa eldmad kos-
kevissa asioissa, kuten koulutusvalinnoissa. Samanaikaisesti valintamahdollisuuksia vé-
hennetddn, mikd tulee ndkyvdksi erityisesti silloin kun tarkastellaan koulutusvalintojen
mahdollista ketjua yksilon koko tyéuran aikana.

Voiko tulevaisuutta opetella?

Kaikki inhimillinen paattksenteko on ainakin jossain madrin tulevaisuuteen suuntautunut-
ta, siksi tulevaisuusajattelulla ja sen kehittamiselld voidaan vaikuttaa paatoksenteon laa-
tuun ja tietoisuuden tasoon. Tietoisuus omien paatosten ja valintojen seurauksista lisaa
yksilén ymmarrysta ja aktiivisuutta oman eldménsa ja sosiaalisen roolinsa hallinnassa.

Maailmassa - ja erityisesti tulevaisuudessa - on vain vdhan muuttumattomia faktoja
tai ne ovat vield tuntemattomia, joten niiden hahmottaminen ei onnistu pelkdstaan ny-
kyisen informaation varassa. Mahdollisuuksien ja vaihtoehtojen ndkeminen edellyttaa
rohkeaa kokeilua, oman maailmankuvan rajojen kyseenalaistamista seka niiden laajen-
tamista. Tarvitaan myos kykyd havainnoida, reflektoida ja tunnistaa sekéa ulkoisia ettd
omaan itseen liittyvia, tulossa olevia muutoksia. Naitd osaamisia voidaan saavuttaa
tulevaisuusoppimisella, joka voidaan maaritella ekspansiivisen oppimisen tulevaisuu-
teen suuntautuvaksi muodoksi.

Tulevaisuutta koskevat paatckset tehdaan nykyhetkessa, nykyisen tiedon ja tilantei-
den pohjalta. Tulevaisuusoppimisen prosessissa oleellista on tunnistaa mahdollisuudet
ohjata omaa elamaa tietyssd sosiaalisessa ja yhteiskunnallisessa kontekstissa, seka
hy6dyntaa rationaalisen ajattelun liséksi intuitiota ja tunteita, silla kaukaisesta tulevai-
suudesta meilla ei ole kaytettavissa faktatietoa. Keskeistad on tutkia ja reflektoida niita
asioita, joiden perusteella ajattelemme tulevaisuutta ja omaa toimintaamme.

Tulevaisuusohjauksen tarkein tehtava on luoda opiskelijoille mahdollisuuksia oppia eri-
laisten tulevaisuuksien hahmottamista ja arvioida niiden vaikutuksia omaan eléaman-
kulkuunsa sen mukaan, millaisia valintoja itse on valmis tekemaéan. Tulevaisuusohjaus
keskittyy luovan ja kriittisen ajattelun edistdmiseen ennemmin kuin tulevaisuuden muu-
tosvoimien tai trendien ennakointiin. Tavoitteena on laajentaa opiskelijoiden nédkemyk-
sia vallitsevasta tasaisesta kasvusta ja kehityksesta vaihtoehtoisiin ja yllattaviin tule-
vaisuuksiin. Elaman yllattavia sattumuksia voi myds oppia hyodyntamaan (Mitchell).
Ohjauksessa huomio kiinnittyy seka yleisiin ja ulkoisiin yhteiskunnallisiin tekijoihin
ettd yksilon sisaisiin odotuksiin, tarpeisiin, toiveisiin ja arvoihin. Tulevaisuusohjauksen
taustalla vaikuttavat ajatukset painottavat yksilon itseohjautuvuutta ja rakentavaa so-
siaalista roolia. Seuraavassa luvussa esiteltavat tyokalut on suunniteltu tukemaan tata
ohjattavan tietoisten valintojen oppimisprosessia.
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TULEVAISUUS-
TIETOISUUTTA JA
-OPPIMISTA
TUKEVAT TYOKALUT

Olemme aiemmissa luvuissa kartoittaneet muuttuvan maailman asettamia
haasteita ohjaukselle ja esittdneet ratkaisuna tulevaisuusohjauksen ja
-oppimisen viitekehyksen. Naiden tueksi tarvitaan luonnollisesti sopivia
menetelmia ja tyokaluja. Tassa luvussa esittelemme nelja erilaista tyékalua
tulevaisuuteen ohjaamisen tueksi ja malleja niiden hy6dyntamiseksi eri
ohjaustilanteissa.
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Nykyisin kdytossa olevat ohjauksen tyovélineet keskittyvat padasiassa itsetuntemuk-
seen, uratarinoihin ja tiedon tuottamiseen nykyisista tydémarkkinoista. Pitkan tahtayksen
ohjaukselliset tyokalut ovat usein suunnittelua korostavia, joissa ymparéiva yhteiskunta
jasen tulevaisuus nahdaan yksinkertaistettuna ja suhteellisen pysyvana (Wheelwright).
Koska tulevaisuus on jatkuvasti muuttuva ja kehittyva, piddmme varautumista vaihto-
ehtoisiin kehityskulkuihin hyodyllisena ja tarpeellisena taitona oman eldman hallinnan
kannalta. Erilaisten vaihtoehtojen tunnustelu ja kuvittelu auttavat kehittdmaan reflek-
tiokykya ja itseohjautuvuutta sekd paatoksenteon tietoisuutta. Toisaalta varautuminen
haastaviin elamantilanteisiin tai tydelaman kriisivaiheisiin saattaa nuoresta tuntua syn-
kalta ja lamaannuttavaltakin.

Yhta tarkeda kuin tiedostaa ja arvioida erilaisia vaihtoehtoja, on pysahtya - ottaa hetki
aikaa ja antaa mahdollisuus omien paamaarien ja niiden takaa |6ytyvien ilmididen pa-
remmalle ymmartamiselle. Samalla on mahdollista hahmottaa myds laajemmin tule-
vaisuuteen suuntautuvaan toimintaamme tietoisesti tai tiedostamatta liittyvia arvoja,
odotuksia ja tavoitteita. Kehittamiemme tulevaisuustyokalujen tarkoituksena on tutus-
tuttaa kayttajat erilaisiin ty6- ja muun eldaman tilanteisiin ja vaihtoehtoisiin ratkaisuihin.
Tyokalut tarjoavat opiskelijalahtoisid tapoja auttaa tunnistamaan erilaisia mahdolli-
suuksia ja omia ajatusmalleja.

Olemme kehittaneet nelja erilaista tyokalua tulevaisuussuuntautuneen uraohjauksen
tueksi. Nama tyokalut ovat:

1. Get a Life -tydelamasimulaatio,

2. HUPS - Henkilokohtaisia urapolkuja suuntimassa ohjausprosessi,
3. Pienet suuret valinnat -korttipeli seka
4,

Seikkailu sumussa -simulaatio.

Tyo6kalujen taustalla on ajatus tulevaisuuden tekemisesta tai rakentamisesta, jolloin yk-
silon toiminnalla ja paatoksilla on vaikutusta seka hanen eldamaansa ettd ymparistdoon-
sd. Tyokalujen toteutuksessa on korostettu valinnan mahdollisuuksia, mielikuvitusta,
kokeilua ja aktiivista asennoitumista tulevaisuuteen.

Get a Life -tyéelaméasimulaatio korostaa ympariston, eri tilanteiden, sosiaalisuuden ja
henkilokohtaisen todellisuuden merkitysta tulevaisuutta koskevissa valinnoissa. HUPS,
Pienet suuret valinnat ja Seikkailu sumussa -tytkaluissa on yhdistetty tulevaisuuden-
tutkimuksen ja ryhmanohjauksen menetelmia. Tyokalujen ja prosessien tavoitteena on
edistdd nuorten tulevaisuuteen suuntautumista seka henkilokohtaisten merkitysten
[6ytamista koulutusvalinnoille.
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Get a Life -tyoelamasimulaatio

Get a Life -tyoelamasimulaatio luo tulevaisuuskuvia ja hahmottaa sita, mita tulevaisuu-
dessa voi tapahtua. Simulaatiossa tarjoutuvien useiden mahdollisten urapolkujen avulla
opiskelija voi l6ytda entistd enemman perusteita ja uusia mahdollisuuksia valinnoille,
joita han nykyhetkessa tekee. Tydeldaméasimulaatio auttaa opiskelijoita ymmartamaan
myds toimiensa ja valintojensa seurauksia sekd arvoja, joita oman tulevaisuuden pohti-
miseen liittyy. Ty6elamasimulaation perimmainen tarkoitus on juuri luoda uutta tapaa
ymmartaa tulevaisuutta ja kehittda aitoa toimintaan suuntautuvaa reflektiokykya.

Tulevaisuusohjauksessa vahvistetaan ja aktivoidaan yksilon voimavaroja seké luotta-
musta omiin kykyihin selviytya eteen tulevista haasteista. Simulaatiotydkalu on "har-
joituskentta”, jonka tarkoituksena on tuoda tuntematonta tulevaisuutta jollain tasolla
hallittavissa olevaksi ja kirkastaa kasityksia omista kyvyistd, ominaisuuksista, pystyvyy-
destéd ja voimavaroista.

Tyokalun kayttaja voi ikaan kuin harjoitella tulevaisuuden tilanteita tai ratkaisuja ja
testata erilaisia vaihtoehtoisia valintoja. Simulaatio mahdollistaa uuden kokeilemisen
ja kokemusten hankkimisen tilanteista, joista oppijalla ei ole aiempaa tietoa. Tyokalun
tarkoituksena on kehittaa itsetuntemusta, luottamusta ja tietoisuutta omia valintoja
ohjaavista periaatteista. Tulevaisuuden hahmottamisen kyky, omien ajattelu- ja paatok-
sentekotapojen tuntemus ja luottamus omiin kykyihin yhdistavat tulevaisuustietoisuu-
den ja -oppimisen.
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Get a Life -simulaatio ei tarjoa valmiita vastauksia siita, millainen tulevaisuuden ty6ela-
ma on ja millaiset valinnat ovat hyodyllisia tai vievat kohti parasta mahdollista tulevai-
suutta. Tyokalun tarkoituksena on heratellad tulevaisuusajattelua ja auttaa pohtimaan
jokaisen omia odotuksia, toiveita ja ennakkokasityksid oman tyéelaménsa suunnittelus-
sa. Ty6elamasimulaatio kehittaa opiskelijan tulevaisuustietoisuutta, lisédé opiskelijoiden
nakemyksia valinnan mahdollisuuksista, sekd vapauttaa heitd ndkemaéan tulevaisuu-
tensa uusilla tavoilla. Ajatuksena on valttdad moralisointia ja tuoda ohjauskeskusteluun
nakemyksia pitkalle tulevaisuuteen suuntautuvasta tyon ja elaménkokonaisuuden hal-
linnasta.

Missda tyoelamasimulaatiota voi hyodyntaa?

*  Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa opintoneuvonnan ja -ohjauksen tyckaluna
* Lukioissa, ammattioppilaitoksissa ja opistoissa

*  Yksilollisessa kaytossa

* Osana ohjauksen verkkopalveluja

*  Tyoeldmaohjauksessa oppilaitosten ulkopuolella

*  Sopii hyvin osaksi HUPS-prosessia

Liitteesta 3 16ytyy teemoja ja ideoita pelin loppukeskustelua varten.

Get a Life -simulaatio I16ytyy osoitteesta: www.getalife.fi.

Wé‘w‘wm\,\d\o

Opiskelijoiden kokemuksia: = Kiinnostava tapa tehda urasuunnitelmia ja pohtia valintoja
* Saa huomaamaan, etta kaikista ratkaisuista voi 16ytyd jotakin positiivista, joskus ensi
katsomalta huonosta paatoksestakin aivan yllattaen = Oli mielekéstéd saada kokeilla eri
vaihtoehtojen tuloksia, pystyi katsomaan ns. menneeseen * Simulaatio tuo esille usean-
laisia mahdollisia tulevaisuuksia. Se ehka herattda korkeakouluopiskelijan ajattelemaan,
ettei kaikki aina ehkd menekdan omien suunnitelmien mukaisesti, vaan olemme kaikki
riippuvaisia yhteiskunnasta, taloudesta, sosiaalisesta verkostosta * Mielestani tama on
hyvé tyokalu, koska se pistaa pohtimaan omia vaihtoehtoja ihan uudella tasolla *
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HUPS - Henkilokohtaisia urapolkuja suuntimassa

Pienryhmdohjausmalli opinto- ja uraohjaukseen

Millaista osaamista tarvitsen unelmatydssani? Mita haluan opiskella vai pitdisikd mi-
nun opiskella jotain mita en halua, jos haluan saada varmasti ty6ta? Olenko oikealla
alalla ja mihin talla koulutuksella olen menossa? Mitd minun pitéisi valita saavuttaak-
seni unelmani - "kuka ja missé olen nyt ja mika minusta tulee seuraavaksi, isompana?”
Nama ovat esimerkkeja niista kysymyksista, joita koulutus- tai uravalintojaan mietti-
vd ihminen mahdollisesti mielessaan pohtii. Tulevaisuusajatteluun perustuvan HUPS-
prosessin avulla naitd kysymyksia pyritaan kasittelemaan siten, ettd ne muodostaisivat
kokonaisvaltaisen ja perustellun nakemyksen osallistujan omista kokemuksista ja suh-
teesta tulevaisuuteen.

Henkil6kohtaisen urapolkujen suuntimisen tavoitteena on kehittaa yksilon kykya ha-
vainnoita ja hallita itsedan ja ymparistoaan. HUPS:ssa keskeistd on tiedon késittaminen,
ei tosi uskomuksina vaan merkityksina, jotka syntyvat kun informaatio muuttaa henki-
I6n omaa tai ryhman jaettua kéasitysta jostakin asiasta. Henkil6kohtaista tulevaisuutta
ja tulevaisuusajattelua kaytetaan tarkastelun ja merkityksenannon viitekehyksena. Tar-
kein tiedon ldhde ja rakentumisen prosessi on ryhmassa sosiaalisessa kasvokkaisessa
vuorovaikutuksessa tapahtuva informaation vaihto ja vertailu yhdistettyna itsereflekti-
oon. Prosessin aikana vuorottelevat dialogi ja autokommunikaatio muodostavat yhdes-
sé& tulevaisuusdiskurssin, joka koostuu jaetuista ja yleisista sekéa yksityisista ja henkilo-
kohtaisista lausumista. Vaikka varmoja vastauksia tulevaisuudesta ei ole, on valintojen
tekemisen kannalta tarkeaa kuitenkin kyky ja halu asettaa paamaaria seka toimia niiden
saavuttamiseksi.

/‘P | TOISEN ASTEEN VALMISTUVA
) KOULUTUSVALINTOJEN EDESSA »-;% ggﬁ _‘

HYVANTAHTOINEN
SUMUYERHD

KouLuTUS
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HUPS pahkindnkuoressa:

* Obhjaajan fasilitoima yksilé- ja ryhmatyohon perustuva henkildkohtainen tulevai-
suusprosessi

*  Koostuu itsenaisistd moduuleista, joiden kokonaiskesto on n. 9 oppituntia

*  Suunnattu perusasteen kayneille (lukiot ja ammatilliset oppilaitokset, opistot)

*  Sopii hyvin myds korkeakouluihin ja tydelaméaohjaukseen
Taman kasikirjan lopussa on HUPS-prosessin tarkempi kuvaus ja pohjia tuntisuunni-
telmia varten eri kohderyhmille ammattistarteista korkeakouluihin.

Koulutusta HUPS-prosessin ohjaamiseen jirjestetain vuoden 2014 ajan. Lisétiedot
koulutuksista: www.koukkuun.fi.

uluic
(ayererore

Opiskelijoiden kokemuksia: * Abeilta sai ideoita tydelamatehtavaan (lukiolainen) « Sel-
vitin koulutuspaikat ja hakusysteemit (lukiolainen) = En uskaltanut sanoa kaikkea mita
halusin... (abi) * Kolmen ty&paikan hakeminen oli avartava kokemus (amk) = Tulevaisuus
on niin muuttuvaa, ettd sitd on vaikea suunnitella (yliopisto) * Muiden antamat vinkit
oli todella hyvig (amk) * Vaaditaanko insindorilta asiakaspalvelutaitoja? (amk) = Oli hel-
pottavaa huomata, ettd muutkin miettii naita asioita (amk) = Ei kavereiden kanssa tule
puhuttua néin syvallisesti (yliopisto) * Masennuin tulevaisuuden tyéelamasta... (amk) «
Yksilokeskustelu j&i mieleen (yliopisto) =

Ohjaajan kokemuksia: * Voi muokata helposti ndkéisekseen ja kohderyhman mukaan =

Korkeakouluopiskelijoille voi antaa enemman vapautta, mutta toisella asteella pitda olla
tarkemmat ohjeet ja tehtavat (esim. harjoituspaivakirja) = Harjoitteita voi kehittaa lisaa
tai ottaa jonkun pois. Liséksi esim. tulevaisuusverstaan voi vetaa ihan yksindankin « Ei
vaadi juuri etukateisvalmistelua; tussit, post it -laput ja pari flappia riittaa = Voi liittaa
johonkin olemassa olevaan (ty6haastattelu, cv jne.) * Hyva tyoskentelyvaihe ennen yksi-
[6ohjausta * Opiskelija joutuu miettimaéan asioita pidemmalle kuin seuraavaan viikkoon *

24



Pienet suuret valinnat -korttipeli

Valinnan tekemista edeltda usein - hiljaisena tai ddneen lausuttuna - kysymys siit3,
mita minun pitaisi tehda tassa ja nyt. Tulevaisuutta katsoessa valinta ei ole enaé sel-
kedrajainen tekninen ongelma, jota yritetdan ratkaista, vaan kysymys muotoutuu uu-
delleen: jos harkitsemani vaihtoehto on ratkaisu johonkin - mika on ongelma? Tai pelin
kielella: mitkd ovat tavoitteeni ja mita reittia niihin yritdn? Pienet suuret valinnat -peli
auttaa kokemuksen kautta ymmartamaan sita, etta tehdyilla valinnoilla on seurauksia,
joita ei voi valita. Jos paatat vaikkapa ldhted vaihto-opiskelijaksi tai paiskia ylitoita, et
tarkalleen tiedd, mita siita seuraa. Tekemalla valintoja taytyy, mutta erityisesti saa ottaa
kantaa ja vaikuttaa omaan elamaan.

Yhté tarkeaa kuin tiedostaa ja arvioida erilaisia vaihtoehtoja, on pysahtyéa - ottaa hetki
aikaa ja antaa mahdollisuus omien paamaaérien ja niiden taustojen paremmalle ymmar-
tamiselle. Pienet suuret valinnat on peli, joka tarjoaa leikkimieliset puitteet pohtia kou-
lutus- ja ammattivalintoja. Samalla on mahdollista hahmottaa my&s laajemmin tulevai-
suuteen suuntautuvaan toimintaamme tietoisesti tai tiedostamatta liittyvia arvoja, odo-
tuksia ja tavoitteita. Pelin tavoite ei ole tarkasti kuvata maailmaa tai jakaa faktatietoa
erilaisista vaihtoehdoista. Pelin tavoite ei mydskaan ole toisten pelaajien voittaminen tai
kilpailu heita vastaan, vaan oman pelin [6ytaminen ja ymmartaminen. Pelin taustalla on
johtoajatus, jonka mukaan henkil6kohtaisissa valinnoissa tietoa tarkeampaéa on tiedon
merkitys valitsijalle.




Pienet suuret valinnat tiivistettyna:
* Henkilokohtaisia tavoitteita testaava seka lukuisia koulutuksia ja ammatteja esit-
televa peli

*  4-5pelaajan ryhmille esim. oppitunnilla pelattavaksi, lopuksi reflektio ohjaajan joh-
dolla

* Suunnattu ylékoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille, my&s oppilaitosten ulko-
puoliseen kayttoon

*  Pelid on kehitetty ja testattu mm. ylakouluissa, toisella asteella, ammattistarteissa
ja nuorten tyopajoissa

Liitteesta 3 16ytyy teemoja ja ideoita pelin loppukeskustelua varten.

Pelia voi tilata maksutta vuoden 2014 ajan osoitteesta: www.koukkuun.fi.

uluic
(ayeerore

Opiskelijoiden kokemuksia: = Oli se kivempi kuin monopoli (ammattistarttilainen) = Maa-
ilmassa voi tapahtua mita vaan (maahanmuuttajaopiskelija, Oulu) = Kiinnostava, hauska,
erilainen, mielenkiintoinen (nuorisopajan nuori, Oulu) * Peli aluksi monimutkainen, mut
sit kun se lahtee, niin ihan kiva pelata (8-luokkalainen, Turku) =

Ohjaajien kokemuksia: = Peli mielenkiintoisella tavalla haastoi miettimaéan erityisesti pe-
laajan arvoja. Uskon, etta se kartutti tietoa nimenomaan omista arvoista (opinto-ohjaaja,
Helsinki) = Peli altisti pelaajaa uudelle ajattelulle ja se on mielestani hyddyllista (opinto-
ohjaaja, Helsinki) =
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Seikkailu sumussa -simulaatio

Kun nuoret pohtivat koulutus- ja uravalintojaan, he saavat usein paljon informaatiota
siitd mita heidan kannattaisi tehda. Erilaisia soveltuvuustesteja, juttuja, huhuja, oppaita
ja mielipiteista riittaa. Koulutusvalintoihin liittyvat ongelmat eivét useinkaan johdu sii-
ta, ettei tietoa olisi saatavilla. Pdinvastoin, sitd saa liikaa. Tallaisessa tilanteessa nuoren
omien tavoitteiden tunnistaminen hankaloituu. Nykytilanteen ja tulevaisuuden véliin
muodostuu sumuverho, jonka |dpi voi olla haastavaa tunnistaa mika on arvokasta ja
tarkeda. Mita valinnoilla halutaan lopulta saavuttaa? Tahan kysymykseen tavoitellaan
vastausta seikkailemalla sumussa.

Seikkailu sumussa yhdistaa taidot, elamén ja tyon. Sen tarkoituksena on tarjota erilai-
sia ndkokulmia koulutus- ja uravalintoihin lyhyen rastiradan muodossa. Tavoitteena on
saada oivalluksia erilaisten valintojen vaikutuksista elamaan ja pohtia sitd, miten moni-
naisilla tavoilla erilaisia taitoja voi esimerkiksi tydssaan kayttaa. Radalla kerataan itselle
taitoja ja toteutetaan erilaisia projekteja yhdessa muiden kanssa. Projektit muodostavat
pelin ytimen: niiden toteuttamisen yhteydessa taytyy todella paneutua pohtimaan sit3,
miten erilaisista taidoista on hyotya. Pelin tavoitteena on osoittaa oppimisen monimuo-
toisuus; tydelamassa hyodylliset taidot saattavat kertya myos virallisten koulutusinsti-
tuutioiden ulkopuolelta. Tavoitteena on myds haastaa pelaajaa miettimaan milla tavoin
opittua on mahdollista soveltaa erilaisissa tilanteissa ja etta tehdyilla valinnoilla on pait-
si valtavat mahdollisuudet, myds seuraukset.

Seikkailu sumussa -simulaatio:
*  Mahdollisia koulutus-, ty6- ja elamanpolkuja kartoittava harjoitus, jossa valintoja
hahmotetaan ja tehddan monenlaisen informaation tayttamassa tilassa.

*  Osallistujat etenevat omien valintojensa mukaisesti joko yksin tai keskustelemalla
muiden kanssa.

* Kehitetty erityisesti toisen asteen opiskelijoille, mutta on laajasti sovellettavissa
my6s muille kohderyhmille.

* Toteutetaan tilassa (esim. luokkahuone tai litkuntasali), toimii myds suurilla osallis-
tujamaarilla (esim. koko vuosiluokalle).

Liitteesta 3 I6ytyy teemoja ja ideoita pelin loppukeskustelua varten.

Simulaatiopakettia voi tilata maksutta vuoden 2014 ajan osoitteesta:
www.koukkuun.fi.
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KOULUTUS

wapueBrere? e

Opiskelijoiden kokemuksia: * Viihdyttava, “jai koukkuun ja iski himo"” (nuorisotalon
nuori, Oulu) * Mukavaa kun sai oikeesti “seikkailla” tilasta toiseen (nuorisotalon nuori,
Oulu) =

Ohjaajien kokemuksia: = Hyva kun kehitetdan toiminnallisia ohjaustydkaluja (opinto-
ohjaaja, Joensuu) * Korttien tarinat hyvia (opinto-ohjaaja, Joensuu) *
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LIITE 1

HUPS-prosessin toteutus ja tuntimalleja

HUPS-prosessin toteutus

Tulevaisuusorientoitunut ryhmé&ohjausmenetelma opinto- ja uraohjaukseen on suunni-
teltu noin 8-16 osallistujalle. Ajatuksena on purkaa ymmarrettavadn muotoon koulu-
tuksen ja tyon valisia kytkoksia kayttamalla naité yhdistdvana nakokulmana osaamista.
Osallistuja pohtii ja jakaa omia ajatuksiaan, ndkemyksidaan, mielipiteitaan, arvojaan ja
tietojaan, mutta samalla saa muilta ryhman jaseniltd vastaavaa informaatiota. Peda-
goginen ydinajatus on tulevaisuudentutkimuksen ja pienryhméaohjauksen menetelmien
yhdistamisessa.

Kurssin ydinosio koostuu 3-5 ohjauskerrasta (noin 90 min.) ja yhdesta yksil6éohjauk-
sesta. Toiminnallinen kurssi mahdollistaa kurkistuksen tulevaisuuden sumuverhon
taakse siten, etta osallistuja pystyy konkreettisesti hahmottamaan osaamisalueita, joi-
ta tydelamadssa mahdollisesti tarvitaan. I[deana on, etté osallistuja voisi ndhda valinnan
mahdollisuuksia ja mahdollisuuksia valita; esim. mihin suuntaan hanen pitaisi vieda
opintojaan tyonsaantimahdollisuuksien ndkokulmasta tai mitd hanen pitaisi opiskella
saavuttaakseen hanelle itselleen merkityksellisen tulevaisuuden. Yksi keskeisista hah-
motuksista on valintojen merkitys henkilékohtaiseen tulevaisuuteen.

HUPS:in ideana on, etta ohjaajalla on mahdollisuus tehdéa prosessista oman nakdisensa.
Han voi lisata siihen harjoituksia tai jattéa jotain pois. Samalla han voi muuttaa toteu-
tustapaa osallistujien ian, kokemuksen tai ihan kdytannén reunaehtojen vuoksi. Tapaa-
miskerrat on hyva organisoida kerran viikossa -periaatteella.

Seuraavassa on esitettyna tuntimallit kahdelle erilaiselle ryhmalle: korkeakouluopiskeli-
joille ja ammattistarttilaisille. Niita vapaasti muokkaamalla voi raataloida HUPS-proses-
sin erilaisille ryhmille perusasteen jalkeen.
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Tuntimalli 1: Korkeakoulut

Ennakkotehtava

Tehtava ennen ensimmaista kokoontumista: Etsi tydomarkkinoilta kolme "unelmatyétehta-
vaa", joista olet kiinnostunut ja selvitéd naissé tarvittava kdytannén osaaminen.

Lisaksi orientoivana tehtavana: Get a Life -tydelaméasimulaatio: www.getalife.fi.

Ensimmadisen tapaamiskerta (Vallitseva tulevaisuus)

Ensimmaisellad tapaamiskerralla on tarkedéd saada ryhmé toimimaan yhdessa. Taman
aikaansaamiseksi on hyva kayttda runsaasti aikaa (15-20 min.) ryhman jasenten tu-
tustuttamiseen toisiinsa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi ohjaaja voi kayttaa erilaisia
harjoitteita, joissa ryhma joutuu tutustumaan toisiinsa. Tallaisia harjoitteita voivat esi-
merkiksi olla:

a) Tutustumisbingo (ks. liite 2)
b) Ryhman jasenen esitteleminen (pareittain, kolmen ryhmissa)

c) Tulevaisuusjana: janan toiseen paahan ne, joille tulevaisuuden koulutussuunnitel-
mat ovat selvilla ja toiseen joilla ei niinkdan selvilla.

1) Tulevaisuusajatteluharjoite:

* Ajatteletko koskaan tulevaisuuttasi ja mika saa sinut ajattelemaan tulevaisuuttasi?
Kirjataan 3 asiaa lapulle ja laput seinalle. Myds en ajattele on vaihtoehto. Kaydaan
yhdessa lapi. Kysymyksia ja keskustelua.

2) Vallitsevien tulevaisuuksien jakaminen ja vertailu ryhmissa -harjoite:

*  Miksi olen tassé koulussa/koulutusohjelmassa? Miksi hain opiskelemaan? Mita
valintoja olen tehnyt liittyen koulutukseen? Mitk& asiat ovat vaikuttaneet valintoi-
hini? Mika on ollut merkityksellinen syy valintoihini?

* Post it- tai paperilapuille (yksi per ajatus)

* Jaetaan ryhma 3-4 hlé:n ryhmiin, jossa jokainen esittelee omansa

* Flappipaperille ryhma tekee esityksen, jossa on kooste ryhmaldisten valinnoista
* Jokainen ryhma esittda oman yhteenvedon

Yhteinen keskustelu valinnoista ja niiden merkityksestd henkilokohtaiseen tulevaisuu-
teeni. Olenko toiminut tietoisesti? Onko minulla ollut "juoni”? Mika merkitys valinnoil-
lani on ollut nykyisyyteen?
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Kayton konteksti | Toteutuksen konteksti

Kenelle tehdaan? | Ketka tekevat?
Keita tai mita tekemiseen tarvitaan?

Mita tehdaan?
(esim. idea tuotteeksi tai palveluksi)
Mita toiminnalla on tarkoitus saada aikaan?

Miksi tehdaan? Miten tehdaan?
Mika on tarve? l Mité osaamista tarvitaan?
Mika on syy tehda? Mitka ovat ylivoimatekijat tai
Mika on tekemiseen siséaltyva lisdarvo? | ydinpatevyydet?

Toinen tapaamiskerta: Tulevaisuus ja mahdolliset maailmat tyéelamassa

Toisen kerran tavoitteena on ettd osallistujat pystyvat keskustelemaan mukavassa il-
mapiirissé tulevaisuuden osaamisesta ja tyosta. Osallistuja pystyy vertaamaan omia
ajatuksiaan muiden ajatuksiin ja ottamaan sielta ideoita omiin suunnitelmiinsa. Keskus-
telu on pitkalti itseorganisoituvaa; tarina kasvaa, etenee ja syventyy automaattisesti,
kun osallistujat ruokkivat omaa, toistensa ja yhteista jaettua kasitystéa tulevaisuudesta.
Taman kaltaisessa vuorovaikutteisessa tilanteessa keskustelut ja tarinat jadvat myos
varsin hyvin mieleen. On tarkeaa, ettd ryhma (4 henkil6a) ei ole liian suuri, jotta kaikki
paasevat mukaan keskusteluun ja kertomaan oman mielipiteensa.

1) Ryhméaytymisharjoite (vapaavalintainen)

*  Esimerkkiharjoite: ryhman jasenet seisovat piirissa ja heittelevat palloa. Aina sille
kenelle heittda, pitda sanoa hanen nimensa. Jos sanoo nimen vaarin tai pallo puto-
aa, niin koko ryhma tekee 5 kyykkyyn nousua.

2) Tulevaisuusprosessiharjoite: Ty0 ja tydelama vuonna 2030 (osaamisen nakokulma)

*  Opiskelijat jaetaan pienryhmiin (3-4 hlo) ja heille annetaan tusseja ja flappipaperi
tyovalineeksi. Alkuohjeistus: Kirjatkaa otsikko paperin keskelle. Keskustelkaa va-
paasti 40 minuuttia siitd, millaista osaamista tulevaisuuden tyéelaméassa mahdol-
lisesti tarvitaan. Ryhmille painotetaan, etta keskustelussa ei ole oikeita tai vaaria,
hyvia tai huonoja vastauksia - on vain yksi saant6: Kirjatkaa paperille keskustelun
varrella esiin nousevia teemoja. Tassa vaiheessa ryhmat saavat myos vapaasti ve-
taytya tyoskentelemaén sellaiseen paikkaan, joka tuntuu heistd mukavalta.
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* Toisessa vaiheessa ryhmét valitsevat (demokraattisesti: ryhmapaétos tai dédnestys)
yhden teeman, joka on noussut esille keskustelussa. Taman jalkeen he syventavat
teemaa tayttamalla tulevaisuustaulukon (ks. kuva).

Tulevaisuustaulukon tayttaminen voi lahtea liikkeelle mista tahansa kysymyksesta. Kay-
tannossa, riippuen alussa kaydysta keskustelusta, usein kayton ja toteutuksen yhdista-
va kysymys "mitd tehdaan eli mita toiminnalla on tarkoitus saada aikaan” on luonteva
aloituskohta. Esimerkking tasta yhdellda HUPSiin osallistuneella ryhmalla esiin nousi
teema: Kasvava sosiaalisten verkostojen merkitys. Tamén jalkeen ryhma lahti mietti-
maé&an kayton kontekstia nakdkulmasta kenelle tehdaan? Pohdinnan tuloksena oli, etta
verkostoja luodaan itselle, mutta myos yritykset joutuvat entistd enemman toimimaan
niissa verkostoissa, joissa ihmiset muutenkin ovat.

Esimerkkina kysymykseen "ketka tekevat ja mita tekemiseen tarvitaan” talla ryhmalla
esiin nousivat mm. yksilot, yritykset, yhteis6t, jarjestot. Taustalla oli ajatus tyén ja va-
paa-ajan mutta myos tyota organisoivien rakenteiden ja mekanismien hailyvista rajoista
tulevaisuudesta.

Seuraavaksi pohdittiin valittua teemaan kysymysten "miksi tehdaan, mika on tarve tai
syy tdhan” kautta. Esimerkkiryhma visioi tekemisen syyksi sen, etta tyopaikan [6ytami-
nen, asiakkaiden hankkiminen ja markkinointi tapahtuu tulevaisuudessa yha enemman
naissa verkostoissa.

Kysymykseen "miten tehdaan” ryhmé pohti sosiaalisen median roolia, harrastuksia ja
sosiaalisten taitojen merkityksen kasvamista entisestaan. "Yksilon pitdd kaikkialla ja
jatkuvasti tehda verkostoitumista, jotta tyénsaannin mahdollisuus kasvaa.”

Tulevaisuustaulukon jalkeen kunkin ryhman tuli tehdyn tyén pohjalta kirjoittaa tai piir-
taa (tai muuten vapaasti ilmaista) tulevaisuuskuva valitsemastaan teemasta. Tulevai-
suuskuva, kuvaus tulevaisuudesta, voi olla esim. yksi péiva tai tapahtuma tyopaivasta
vuonna 2030. Tulevaisuuskuvan/tarinan tehtdvéna on vetda yhteen prosessin aikana
kayty keskustelu ja samalla muodostaa loppukeskustelussa muille ryhmille jaettava na-
kemys tulevaisuudesta.

Kolmas tapaamiskerta: Mita, missa ja miksi: Mita haluat tavoitella?

Taman kerran tavoitteena on pohtia millaista osaamista "unelma-ammateissani” tar-
vitaan? Mita taitoja tydelamassa arvostetaan talla hetkelld? Onko koulutusvalintani
viemassa minua naitd taitoja/ osaamista kohti ja mita minun pitéaisi ottaa huomioon jos
haluaisin saavuttaa haluamani tulevaisuuden? Missa naita taitoja voi oppia?
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1) Ryhmaytymisharijoite:

*  Cocktail-kutsut: Ryhma kévelee ympériinsd, kunnes ohjaaja pysayttdad jokainen va-
litsee parin, jonka kanssa kéay lapi ohjaajan antaman tehtavanannon

*  mika satuhahmo olisit?
*  mika kirja tai tv-ohjelma/elokuva teki sinuun viimeksi vaikutuksen?

2) Harjoite: Mahdolliset ja haluttavat tulevaisuudet

* Tassa harjoitteessa osallistujat esittelivat toisilleen pienryhmassa (3-4 hlo) siitg,
millaista osaamista "unelmatyotehtavissa” tarvitaan? He yrittavat omin sanoin ku-
vata niitd taitoja/osaamista, mitkd ovat keskeisid naihin tyotehtaviin. Missa vaadit-
tua osaamista voi hankkia: Miksi kiinnostuin tasta ja onko se minulle mahdollinen?

*  Aluksi jokainen miettii naita kysymyksia post it -lapuille

* Téman jalkeen ryhmissd keskustellaan ja tehddan posterille yhteinen esitys
osaamisvaatimuksista eri ty6tehtavissa

*  Taman jalkeen jokainen valitsee yhden tyétehtavan ja yhdessa ryhman kanssa
mietitdan koulutuspolku siihen.

*  Yhdessa nakoékulmien laajentaminen: Mitka olivat yleisimmat osaamisvaati-
mukset?

3) Harjoite: Kirjoita tarina: Unelmaty6paivani vuonna 2020

* voidaan purkaa pienryhmisséa
* halukkaat voivat lukea daneen kaikille

Neljas tapaamiskerta: Yksiloohjaus

Taman kerran tavoitteena on vetaa yhteen aiemmat kerrat. Samaan ohjauskertaan voi
yhdistaa myods muita ohjauksellisia asioita (opintojen tilanne, suunnitelmat jne).

* Millaisena néet tulevaisuutesi tyéeldman suhteen?

*  Millaisia esteita uskot sinulla olevan haluamasi tulevaisuuden suhteen?
* Millaisia taitoja ja tietoja naet itsellasi olevan tyéelaman kannalta?

*  Miten aiot tdman toteuttaa?

Taman edellad kuvatun prosessin pohjalle ohjaaja voi lisata tapaamiskertoja mielensa
mukaan, jos hanelld on esimerkiksi lisaa harjoitteita tai kdytannon realiteetit (aika) eivat
riitd viemaan suunnitelmaa |api kyseissa ajassa. Prosessiin voi lisata esimerkiksi tyon-
hakuun tai hakemuksen tekemisiin liittyvia harjoitteita.

35



Tuntimalli 2: Ammattistartti

HUPS-prosessi raataléitynd ammattistarttiluokalle. Prosessia on testattu seuraavasti:
kurssi toteutettiin kolmella eri tunnilla viikon vélein. Tuntien kesto 1,5 h. Ohjaava opet-
taja oli koko kurssin mukana ja teki myos itse kurssin tehtavia.

Ensimmdinen tapaamiskerta

Tavoite: Nykyhetki - valinnan ymmartaminen. Minéa en ole taalla heitettyna, vaan oman
valinnan seurauksena

*  Kurssin idean esittely

*  Ryhmaytymisharjoite

*  Video: Uudet koulutusvalinnan ongelmat

*  Pari/ryhmakeskustelu: Miksi olen taalla, miten olen téanne tullut? - kirjoitetaan
post it -lapuille vastaukset

« Siirretdan laput taululle ja kdydaan yhdessa lapi (keskustelua)

*  Naytetaan KOUKKU - koulutusvalinnat kuntoon -hankeen videokilpailun video
(voit valita sopivan itse)

*  Keskustellaan mitka kohdat olivat tarinasta valintoja, sattumia, tapahtumia, paa-
toksia?

Videot I6ytyvat Youtubesta KOUKKU-projektin omalta kanavalta:
www.youtube.com/user/Koukkuun

Ensimmaisen kerran koonti: Keskustelun alkuun saaminen vaatii ohjaajalta taitoa ja
elaytymistad. Nuoret eivat osaa kovin monisanaisesti pohtia eikd miettia omaa tilaansa.
Nuoret eivat ole pohtineet omaa tulevaisuuttaan, mutta pohtivat sitéd mielelldan, ohja-
tun keskustelun kautta.

Miksi mina olen taalla? -kysymykseen vastauksia:

*  koska en paassyt soveltuvuuskokeesta lapi

*  koska en saanut opiskelupaikkaa

* tulin kysymaan ammattistartista opiskelupaikkaa ja jain tanne
*  yritan [6ytaa taman (ammattistartin) kautta oman paikkani

* halusin kasvaa vuoden

* en halunnut hatikéida (koulutus) paatoksissa

* haluan [8ytaa minua kiinnostavan ammatin

*  ammattistartilta saa lisapisteita

* jotain arvosanoja voisin korottaa

*  parempi vaihtoehto kuin kymppiluokka
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Toinen tapaamiskerta

Tavoite: Osaaminen - mitd min& osaan, mista osaamista kertyy? Ovatko henkilokohtai-
set ominaisuudet osaamista? Koulutuspolun selvittdminen omaan unelma ammattiin!
Mika merkitys on talla syksylla ja kevaallg, jotta saavutat oman pdamaarasi opiskelu-
paikan suhteen?

*  Ryhmaytymisharjoite

*  Ammattikompassi (hae kolme ammattia ja niista viisi eniten kysyttya henkilokoh-
taista ominaisuutta sekéa eniten kysytyt osaamiset, kirjaa yl6s). Ammattikompassi
on verkossa oleva palvelu. Vaihtoehtoisesti voi etsid Ty6- ja elinkeinopalveluiden
sivuilta oman valinnan mukaan ammatteja, joista voidaan katsoa osaamiset ja omi-
naisuudet.

* Jakaudutaan ryhmiin jokainen esittelee yhden valitsemansa ammatin ryhméssa.

* Kootaan taululle osaamisia ja taitoja seka pohditaan mista naita taitoja voi hankkia

*  Koulutuspolun hahmottaminen jonkin hakukoneen kautta ja/tai piirretddn kuva
"Min& 10 vuoden paasta”.

Kolmas tapaamiskerta

Tavoite: pohditaan pelaamisen kautta erilaisia tapahtumia elaméssé, koulutuspolulla ja
tyoeldmassa. Fiktiivinen kohtaaminen koulutuksen ja eldman tapahtumien kanssa, 'tu-
levaisuussimulaatio’.

*  Pelataan korttipeli: Pienet suuret valinnat ja kdydaan loppukeskustelu pelista.

Neljdas tapaamiskerta

Resurssien puitteissa voidaan jarjestaa liséksi yksiloohjausta (ks. tuntimalli korkeakou-
luille, neljas tapaamiskerta, s. 35).
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LITE 2

Tutustumisbingo

Etsi ryhmasta joku, joka...

Tavoitteena on |6ytaa jokaiseen kohtaan ainakin yksi nimi (= bingo).
Saat kysya vain kolme kysymysta kerrallaan.

on kaynyt ensiapukurssin

haaveilee omasta
asunnosta

on syntynyt Turussa

kay jalkapallomatseissa

on vihredsilmainen

kuuntelee suomipoppia

katsoo scifia

on kaynyt Euroopan
ulkopuolella

on aamuvirkku

on joskus liftannut

pitaa kauhuelokuvista

ei valita suklaasta

harrastaa vaellusta

tykkaa runoista

on muuttanut
vuoden aikana
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LITE 3

Teemoja tulevaisuustyokalujen loppukeskusteluihin

Yhteinen reflektio loppukeskustelun tai -kyselyn muodossa on olennainen osa kaikkia
tyokaluja. Tassa on esitelty muutamia teemoja ja tehtavia tulevaisuustyodkalujen lop-
pukeskustelua varten. Niitd voi kayttaa tarvittaessa ja muokata haluamallaan tavalla.
Loppukeskustelulle voi varata aikaa tarpeen mukaan ja ryhmén koosta riippuen 10-30
minuuttia.

Pienet suuret valinnat -korttipeli ja Seikkailu sumussa -simulaatio
Teema 1: tiedon karttuminen

«  Lisasiko tyokalu tietoasi erilaisista mahdollisista koulutuksista ja ammateista?
* Esitteleeko tyokalu erilaisia tulevaisuuden mahdollisuuksia?

Teema 2: Kokemukset tydkalusta

*  Kuvaako peli todellisia valintatilanteita ja elamantapahtumia?
*  Lisaako peli mielestasi varmuutta tai epavarmuutta valintojen suhteen?
* Millainen olo on pelin jalkeen, mita sanoisit pelista?

Teema 3: Kehittdmisajatukset

*  Miten pelisté voisi saada toimivamman?

Get a Life -tyoelamasimulaatio

* Esitteleek6 simulaatio erilaisia tulevaisuuden mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja?

*  Kuvaako simulaatio todellisia valintatilanteita ja elamantapahtumia?

*  Millainen simulaatiokokemus oli?

*  Saiko simulaatio sinut pohtimaan omia arvojasi tai suhtautumistasi tulevaisuuteen?
*  Onko tulevaisuutta mahdollista suunnitella?

*  Miten simulaatiosta voisi saada toimivamman?
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