ETT VYKORT TILL
FRAMTIDEN

MATERIAL
- Vykort

- Frimarken
« Pennor

INSTRUKTIONER

Deltagaren far vdlja ett vykort. Man instruerar deltagaren att skriva vykortet till sig sjalv
i framtiden och berattar att kortet kommer med post om t.ex. tre manader. P4 kortet
skriver deltagaren framtidshalsningar till sig sjalv. Det kan handla om ett 16fte, en
paminnelse eller ett mal som deltagaren siktar mot.

- Skriv ner en &nskan du vill att uppfylls i framtiden!

Viykorten samlas i ett kuvert och postas till deltagarna efter t.ex. tre manader.



N\

Deltagaren skriver ett
meddelande till sig sjalv
i framtiden pa vykortet.
Malet ar att i framtiden
paminna om de tankar och
mal man tidigare bearbetat
och stallt upp.

v

Samtidigt borjar
deltagaren tanka pa
sin egen framtid.

N
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BARNDOMENS DROMYRKE

MATERIAL
+ Om man vill kan man anvanda papper och penna.

INSTRUKTIONER

Varje deltagare berattar turvis om sitt dromyrke. Det far vara bara en drom,
det behover inte ens vara ett yrke utan kan vara nagonting man drémt om
som barn. Det centrala ar att man haft drommar. Deltagarna kan ocksa rita
eller skriva om sitt dromyrke.

| diskussionen kan man stélla féljande fragor:

- Varfor var detta ditt dromyrke?

- Ar drémyrket fortfarande aktuellt? Varfor eller varfor inte?
- Ar det fortfarande maojligt for dig att skaffa dig dromyrket?
«Vad drommer du om just nu?

Efterat kan man diskutera vikten av drommar och att det finns manga olika vdgar
att na dit man vill.

N X
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FRAMTIDENS KUNSKAPER

MATERIAL
- Postlt-lappar
- Penna

INSTRUKTIONER

Deltagarna far en penna och en bunt Postlt-lappar. De uppmanas att fundera pa olika
kunskaper och fardigheter (dven egenskaper) som behdvs i arbetslivet nu och i framtiden.
Har kan man utnyttja de egna erfarenheterna och tanka pd vad man redan har (dvs.
hurdan ar jag, vilka kunskaper och fardigheter har jag, vad har jag lart mig via arbete eller
intressen) eller fundera pa vilka kunskaper och fardigheter som behdvs i framtiden.

De saker som stiger fram skrivs ned pa Postlt-lappar. En sak per lapp.

De fardiga lapparna samlas pa bordet eller pa en vagg. Vagledaren laser snabbt igenom
alla kunskaper samtidigt som hen placerar dem pa bordet/vaggen.

Darefter far deltagarna uppmaningen att valja totalt tre lappar fran bordet/vaggen.
Tva sadana kunskaper som hen redan har och en sddan som hen skulle behéva skaffa sig.

Ovningen gés sedan igenom s& att var och en i tur och ordning far berétta om sitt val och
motivera valet, samt forklara hur kunskaperna tar sig uttryck och varfér hen skulle vilja
skaffa sig den kunskap som saknas.
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MALSATTNING

Ovningens malsattning ar
att hjalpa deltagarna att sjalva
kdnna igen sina kunskaper,
fardigheter och styrkor samt
att inse vilka kunskaper och
fardigheter som skulle vara
bra att borja utveckla.

Kunskapsbingo presenterar
olika allménna kunskaper och
fardigheter som behdvs i manga
olika jobb och som man kan
skaffa sig dven pa andra hall
an i skolan.

KUNSKAPSBINGO

MATERIAL
- Blanketter for Kunskapsbingo
+ Pennor

INSTRUKTIONER

Vdgledaren skriver ut bingoblanketterna och delar ut dem och pennor till deltagarna.
Var och en valjer 3-5 kunskaper eller fardigheter, som hen redan besitter samt en kunskap
eller fardighet som hen dnskar skaffa sig eller skulle behdva.

Da man gdr igenom &vningen berattar var och en i tur och ordning vad hen valt och hur
hen har skaffat sig eller tanker skaffa sig kunskapen eller fardigheten i fraga. Ifall det enligt
deltagaren saknas ndgon central kunskap eller fardighet kan den laggas till. | diskussionen
kan man fundera pa betydelsen av olika kunskaper och fardigheter i arbetslivet idag och i
framtiden.

BONUSUPPGIFT
| dvningen kan man utnyttja ocksa arbetsplatsannonser (finns t.ex. pd www.mol.fi) med
beskrivningar av olika for jobbet i frdga dnskvarda kunskaper och fardigheter.

Blanketten kan ocksd anvandas pa bingo-satt: vagledaren laser upp en kunskap eller fardig-
het och deltagarna markerar den pa sina blanketter under férutsattning att hen har den sjalv.
Den forsta som far fyra i rad ropar Bingo!

O o
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Hitta pd egen

Kreativitet Systematisk Intresse att ldra fardighet
Omdome Kommunikation | Formaga attldsa Ledarskap
langa texter
Uthallighet Arlighet Odmjukhet oFr:i%:é
Sjalvkontroll Social Sjalvstyrd Lekfullhet
Fingerfardighet ICT-fardigheter Oga for farger Stilkansla
Flexibilitet Talamod Snabbhet Lyssna
Kan"urskiIJ:a det Forsiktighet Rorlighet Samarbete
vasentliga
Gott smaksinne Mod Gott minne Skriva
Rejl Rita Nyfiken Halla tidtabellen
Hitta pd en egen Formaga att Empati Hardhet

fardighet

forutse

SKRIV NER TRE TILL FEM KUNSKAPER SOM DU HAR!

SKRIV NER EN KUNSKAP SOM DU SKULLE VILJA HA!
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MALSATTNING . FRAMTIDSSIMULERING OCH
! REFLEKTION

Ve MATERIAL
- dator eller tablett och internetanslutning
- simuleringens adress: www.getalife.fi

| simuleringen kryssar vi

runt i studie- och arbetslivet INSTRUKTIONER
tjugo arini framtiden och vi Get a life — framtidssimulering ar ett verktyg som anvands for att fundera individuellt pa det
gor val och provar p saker i kommande arbetslivet, de egna férvantningarna och de egna besluten. | simuleringen finns
olika studie- arbets- och hundratals olika handelser som gér varje simuleringserfarenhet annorlunda. Anvandaren far ett
livsskeden. sammandrag av simuleringsévningens val och foljderna av dem, som man ocksa kan anvanda i
de fortsatta vdgledningsdiskussionerna. Simuleringen lampar sig speciellt bra for karriarvagled-
ning med studerande pa andra stadiet och yrkeshogskolestuderande.
K | Deltagaren kan gora simuleringen ensam, parvis eller i grupp. till Till slut gors en reflektion.
Simuleringen kan hjalpa oss
att f3 erfarenheter och insikter Efter simuleringsévningen ar det bra att diskutera igenom och fa fram saker man kan ha nytta
som inte finns fran tidigare av genom féljande uppslag och teman.

i anvandarens egen
erfarenhetsvarld. P det har
viset kan vi préva pa att gora olika
val och testa olika alternativ.

i




1. ERFARENHET AV SIMULERINGEN 2. FRAMTIDENS ARBETSLIV

VAR HANDELSERNA ENLIGT DIG MOJLIGA? . VAD ONSKAR DU DIG AV FRAMTIDEN? EN STABIL KARRIAR ELLER MANGA OLIKA

ARBETSPLATSER OCH NYA UTMANINGAR?
PLACERADE SIG HANDELSERNA ENLIGT DIG | FRAMTIDEN?

HURUDANA ARBETSFORMER AR FOR DIG MOJLIGA ELLER ONSKVARDA? (T.EX. ARBETS-

KOM DET FRAM SITUATIONER SOM DU INTE KAN FANTISERA ATT KAN HANDA DIG? TAGARE, ELLER SYSSELSATTA SIG SJALV, FORETAGARE ELLER EN KOMBINATION AV
DESSA, | ETT FORETAG | GANGEN ELLER | FLERE FORETAG SAMTIDIG, DELTIDSJOBB,

KOM DET FRAM SADANA MOJLIGHETER | SIMULERINGEN SOM DU INTE TIDIGARE SASONGSJOBB ELLER HELTIDSJOBB O.S.V)

TANKT PA?

. VILKA FAKTORER MOTIVERAR DIG TILL ARBETSLIVET? (T.EX. ARA, PENGAR, FORVERKLIGA

TANKTE DU UNDER SIMULERINGEN PA DINA EGNA MOTIV TILL VAL? DIG SJALV, UTMANA DIG SJALV, ATT JOBBA TILLSAMMANS MED ANDRA, HJALPA
ANDRA, STATUS)

FICK SIMULERINGEN DIG ATT TANKA PA DINA EGNA VARDERINGAR?

VAD AR ARBETETS BETYDELSE | FRAMTIDENS VARLD? VEM HAR RATT, SKYLDIGHET

ELLER MOJLIGHET ATT GORA JOBBET (EN ROBOT, ARTIFICIELL INTELLIGENS ELLER

MANNISKAN)?




MALSATTNING ROSTNING OM FRAMTIDEN

Den pedagogiska idén dr har MATERIAL
att styra tankarna till framtiden - Grona och réda papperslappar

och dess mojligheter pa ett

positivt satt. INSTRUKTIONER
Man delar ut réstningslappar at deltagarna, en réd och en gron. Vagledaren kan lasa upp alla
pastdenden eller bara en del beroende pa hur mycket tid som finns att tillgd. Ordningsféljden
kan vdgledaren bestamma sjalv. Deltagarna far diskutera efter varje pastdende eller efterat.
Diskussionen &r en viktig del av dévningen och dar stiger olika mojligheter och uppfattningar
fram, alla lika vardefulla. Fragorna kan lasas upp eller projiceras pa en skarm och deltagarna
rostar for hur de tanker och kanner i stunden.

Framtidsrostningen skall vécka r0d = jag ar av annan asikt

till tankar om den egna och den 9ron = jag haller med -
allmanna framtiden. Ritta och fel rod och gron samtidigt = kanske/kan inte saga

svar finns inte utan évningen
baserar sig pa intuition och
egna kanslor.

EXTRA OVNING

| 6vningen Jag - Varlden - Framtiden finns en uppsattning framtidspastaenden, som ocksa
kan anvandas enligt vagledarens bedémning och tidtabell. Forst laser vagledaren upp ett
pdstaende i taget och deltagarna rostar och efter det foljer en diskussion. Pastaendena ar
valda for att de riktar sig mot framtiden och utmanar tankandet. Vagledaren kan sjdlv skapa
ytterligare pdstaenden.
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PASTAENDEN:

1. JAG STUDERARTILL ETT ARBETE SOM JAG | FRAMTIDEN VILL HA.

2. JAG KANNER MINA STYRKOR OCH MINA SVAGHETER.

3. JAG TANKER OFTA PA MIN FRAMTID.

4. JAG HAR ANNU INGA PLANER FOR MIN FRAMTID.

5. FRAMTIDEN KOMMER ATT VARA HELT ANNORLUNDA AN NUTIDEN.

6. EN LANG KARRIAR | FORM AV FAST JOBB HOS SAMMA ARBETSGIVARE AR VAD JAG
STRAVAR EFTER.

7. FOR MIG AR DET VIKTIGARE ATT FA ARBETA MED SAKER JAG TYCKER OM,
AN ATT FA BRA LON.

8. JAG HAR MANGA ALTERNATIV | FRAMTIDEN. JAG HAR ANNU INTE BESTAMT MIG.
9. JAG VET EXAKT VAD JAG VANTAR MIG AV MIN EGEN FRAMTID.
10. FRAMTIDENS ARBETSTAGARE MASTE VARA MERA FLEXIBEL AN DAGENS.

11. DET ARVIKTIGT FOR MIG ATT FA EN STUDIEPLATS ELLER EN ARBETSPLATS,
MEN | VILKEN BRANSCH AR MINDRE VIKTIGT.

12.

JAG VET ANNU INTE VAD JAG SKA BLI, MEN JAG TROR ATT LIVET FOR NAGOT
MED SIG AT MEJ.

| FRAMTIDEN HAR JAG FLERA OLIKA ARBETSPLATSER OCH UPPGIFTER.

| FRAMTIDENS ARBETSLIV KOMMER DET ATT BEHOVAS
A) GODA SPRAKKUNSKAPER

B) SJALVSTANDIGT ARBETSSATT

C) MARKNADSFORING AV DET EGNA KUNNANDET
D) SAMARBETSFARDIGHETER

E) KULTURKANNEDOM

F) FRACKHET

G) SLAGFARDIGHET

H) TJANSTVILLIGHET

1) SJALVTILLIT

J) ETISKT FORHALLNINGSSATT

JAG AR POSITIVT INSTALLD TILL FRAMTIDEN.

GOD HALSA AR EN FORUTSATTNING FOR EN GOD FRAMTID.

JAG PLANERAR MIN FRAMTID ENLIGT VAR DET FINNS GODA SYSSELSATTNINGSMOJLIGHETER.

JAG BESLUTER OM FRAMTIDEN SJALV.



MALSATTNING
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JAG - VARLDEN - FRAMTIDEN

MATERIAL

- Pastdendena om framtiden i pappersformat (ett papper per deltagare)
- Pennor

+ Sma Postlt-lappar

INSTRUKTIONER

Vdgledaren delar ut pastdendena om framtiden, pennor och postlt-lappar till deltagarna. Vagledaren
laser pdstdendena hogt varefter deltagarna markerar sin asikt genom att rita ett kryss pa dnskat stalle
pa linjen. Svaret maste inte vara ja eller nej utan kan placeras var som helst pd linjen. Da deltagarna tagit
stdllning till alla pastadenden gds de igenom och diskuteras. Diskussionen kan stimuleras med till exem-
pel féljande fragor:

- Vilka faktorer paverkar valen? Vad kan var och en paverka sjalv?

- Vems asikter har paverkat mina val?

- Hur ser valsituationen ut?

- Hur forhéller jag mig till framtiden. Ar jag 6ppen och kanner tillforlit eller &r jag pessimistisk?

Diskutera ocksa begreppen som anvands i pastaendena och fundera pa hur de passar in i den egna
situationen. Familj kan fér ndgon betyda den egna familjen i barndomen och fér ndgon annan den
familj som man bildat som vuxen och for en tredje den familj som bestar av ens goda vanner.

A X
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MARKERA MED ETT KRYSS DIN ASIKT OM PASTAENDET OM FRAMTIDEN :

1. JAG HAR FRAMTIDSDROMMAR. 7. JAG LITAR PA ATT MINA FRAMTIDSPLANER AR KLARARE OM ETT AR.

Ja I Nej Ja I Nej

2. FOR MIG AR DET VIKTIGARE ATT FA GORA SAKER SOM JAG NJUTER AV PA 8. JAG ARREDO ATT FLYTTA TILL NAGON ANNAN ORT | FINLAND ELLER UTOMLANDS
JOBBET AN ATT FA HOG LON. FOR ATT HITTA JOBB ELLER UTBILDNING.

Ja | Nej Ja | Nej

3.JAG HAR EN REALISTISK UPPFATTNING OM MINA FORMAGOR. 9. JAG KAN SJALV PAVERKA HURDANT ARBETE OCH HURDANT YRKE JAG STRAVAR EFTER.

Ja | Nej Ja I Nej

4.JAG LITAR PA ATT JAG KLARAR MIG TROTS EVENTUELLA MOTGANGAR. 10.JAG PLANERAR FRAMTIDEN ENLIGT VILKEN BRANSCH SOM ERBJUDER GODA

SYSSELSATTNINGSMOJLIGHETER.

Ja | Nej
Ja | Nej

5. MIN FAMILJ PAVERKAR DE VAL JAG GOR OM FRAMTIDEN.
11.JAG AR OPPEN FOR NYA SAKER.

Ja | Nej
Ja I Nej

6.JAG AR REDO ATT ANTA UTMANINGAR.
12.JAGTROR ATT JAG | FRAMTIDEN KAN HITTA ETT YRKE ELLER ETT ARBETE, SOM JAG
IDAG INTE HAR NAGON ANING OM.

Ja Nej

Ja | Nej




VAL OCH VARDERINGAR

MATERIAL

-+ Enldda med 10-30 féremal som symboliserar varderingar/forvantningar/handlingar eller saker som
man astadkommit i livet. Som exempel kan ndmnas pengar, ett transportmedel, en karta, en klocka,
mat, ett djur eller en bok. Om man vill kan man ocksa anvanda kort med bilder.

INSTRUKTIONER

Vagledaren breder ut Iddans innehall pa en slat yta och deltagarna far titta pa foremalen i ca fem
minuter. Efter det valjer var och en av deltagarna tre foremal som representerar ndgot viktigt i livet.
Efter det foljer en diskussion om vad man valde och varfér man valde just det féremadlet.

- Vilka varderingar, dnskemal och férvantningar forklarar valet?

- Vet jag varfor jag valde som jag valde?

+ Hur kom jag fram till mitt val?

- Vad skulle kunna folja av att alla vdljer samma sak? Vad skulle det betyda?

Foremalens symboliska mening kan vara stark och 6verraskande. Var och en ska fa vélja sjalv om hen
berdttar om det for de andra. Det I6nar sig att hdlla diskussionen konkret och fundera pa varderingarna
som ligger bakom varje val.

BONUSUPPGIFT
Ovningen kan fortsatta med foljande uppgifter: *

- Var och en vadljer ut en sak som hen vill hélla och lagger tillbaka
de tva dvriga foremalen i ladan.

- Alla foremal laggs tillbaka i lddan och sa valjs ett nytt foremal.
Det ska representera ndgot som man vill ha i sitt eget liv. Sedan
foljer diskussion om vad var och en valde och om vilka vérderingar,
dnskemal och férvantningar som hanger ihop med valet.
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MALSATTNING FRAMTIDENS YRKESJAG

MATERIAL

- Papper eller kartong i storlek A4

- Tidskrifter och tidningar att klippa bilder ur
- Saxar, lim, pennor m.m.

INSTRUKTIONER
Vdgledaren laser hdgt de pdstdenden om framtidens arbetsliv som finns nedan. Det gdr ocksd att skriva
ut pastdendena och dela ut dem pa papper till deltagarna. Efter det fors en kort diskussion om bilden av

Med hjalp av konstnérliga framtidens arbetsliv som trader fram. Ar pastadendet trovérdigt? Kunde det vara sa? Beskriver pastaendet
metoder styrs deltagarnas tankar en framtid som ar &nskvard eller icke énskvard?

fran nuet till framtiden och till
att fantisera om olika Efter diskussionen skapar deltagarna en gestalt som &r i arbetslivet om tjugo ar. Framtidens yrkesjag
majligheter. kan utgad fran deltagaren sjalv eller fran hens &nskemal. Framtidens yrkesjag kan ocksa utga fran en fiktiv

person. Da framtidens yrkesjag utformas kan pastaendena om framtidens arbetsliv utnyttjas och formen
ar fri dvs. man kan rita, skriva, gora kollage osv.

Gestalten skapas genom att deltagaren tanker pa féljande fragor:
« Vilket yrke har hen?

« Hur gor han sitt arbete?

- Vilken kunskap eller fardighet beskriver gestalten bast?

- Vilka varderingar ingar i arbetet eller sattet att arbeta?

« Vad dréommer gestalten om?

Ovningen gors for att vacka
deltagarna att fundera pd hur
arbetslivet och sattet att arbeta
kommer att forandras i framtiden.
Tankar vacks ocksd om hurdana
yrken det kommer att finnas
i framtiden.

Da évningen gas igenom i grupp presenterar deltagarna de gestalter de skapat och svarar pa
fragorna ovan.

BONUSUPPGIFT

Man kan ocksa stalla féljande fragor till gestalten man skapat:
- Var lever hen?

« Har hen familj?

« Har hen husdjur?

N X
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PASTAENDEN OM FRAMTIDENS ARBETSLIV

Pastdendena lases hogt och sedan féljer diskussion. Ar pastdendet trovérdigt? Kunde det vara
mojligt? Ar det efterstrdvansvart och onskvart?

| samband med varje pastaende kan man diskutera ocksd tidens betydelse. Nar kan pastdendet bli
sant? Har det redan blivit sant? Fritt tankt kan de hdr pdstdendena bli sanna ndgon gang mellan
2020 och 2050. Det finns inget rétt eller fel svar.

Pdstdendena kommer fran forskning om framtidens arbetsliv och fran framtidsscenarier. Frdgorna
kan anvandas som stoéd i andra évningar eller som bonusuppgifter. Det ar fritt fram att hitta pa egna
pastaenden.

1. | FRAMTIDEN MINSKAR SAMHALLET PA OLIKA STODFORMER SA SOM PA ARBETSLOSHETS-
UNDERSTOD.

2. | FRAMTIDEN KAN DE FLESTA UPPGIFTER SKOTAS PA DISTANS TILL EXEMPEL HEMIFRAN.
DET GAR ATT TILL EXEMPEL STYRA MASKINER OCH ARBETSPROCESSER FRAN DEN EGNA
DATORN DAR HEMMA.

3. KUNNANDE OCH ERFARENHET BETYDER MERA FOR ARBETSGIVARE OCH KUNDER AN
AVLAGDA EXAMINA.

4. FINLAND HAR BLIVIT ETT POPULART RESMAL SOM FOLJD AV KLIMATFORANDRINGEN
EFTERSOM DET PA ANDRA HALL AR FOR HETT PA SOMRARNA.

. | FRAMTIDEN MINSKAR ANTALET PRIVATBILAR AVSEVART OCH KOLLEKTIVTRAFIKEN UTGOR

DET HUVUDSAKLIGA SATTET ATT TA SIG FRAM.

. | FRAMTIDEN KOMMER MANSKOR ATT HA FLERA OLIKA ARBETSPLATSER OCH UPPGIFTER.

UTKOMSTEN KOMMER FRAN MANGA OLIKA KALLOR OCH KAN BESTA AV LONEINKOMSTER,
INKOMSTER FRAN FORETAGANDE OCH INKOMSTER FRAN VERKSAMHET | OLIKA ORGANISA-
TIONER.

. FRAMTIDENS ARBETSLIV KOMMER ATT KRAVA KUNSKAPER | ANDRA SPRAK AN DAGENS.

. | FRAMTIDEN AR 3D-PRINTNING OCH SKANNING SAMT LASERFORMGIVNING OCH

INTELLIGENTA MATERIAL VARDAGSMAT.

. | FRAMTIDEN KOMMER DET VIRTUELLA OCH FYSISKA OMRADET DAR EN PERSON ARBETAR

ATT OMFATTA HELA JORDGLOBEN OCH EN PERSON KAN RESA 3000 KILOMETER | ARBETET
PA EN VECKA.

10. | FRAMTIDEN AR EN DEL AV LAKARNA OCH SJUKSKOTARNA ROBOTAR.
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