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 چگونھ افراد را بھ سمت آینده ھدایت کنیم؟
 ی بھ آینده ھا"راھنمای"در مورد تئوری ھایی  -
 

"راھنمایی بھ آینده ھا" این است کھ بھ افراد این توانایی ویژگی اصلی 
گوناگون و زوایای مختلف بیندیشند را می دھد کھ بھ آینده شان از راه ھای 

دارد. روش مناسب ھمچنین بھ موقعیت ندر این مورد وجود  درست و غلطی ھیچ و
 بستگی دارد.  فرد و شرایط 

است برای اینکھ افراد  ارائھ مدل و تحلیل "راھنمایی بھ آینده ھا"وظیفھ 
چگونھ رویکردی بھ آینده خود و محیط اطرافشان می توانند داشتھ باشند. 
انعکاس نگرشتان بھ آینده این امکان را ایجاد می کند تا در شرایط مختلف 

چیزھایی را  بھ گونھ ھای مختلف عمل کنید. برای مثال، ممکن است افراد
تغییر دھند، در حالیکھ برخی دیگر کشف کنند کھ خودشان می توانند واقعا 

از اتفاقات را نمی توان تغییر داد و باید یاد گرفت چگونھ با آنھا زندگی 
     کرد. 

آینده را بھ صورت مجموعھ ای جامع تر ببینند.  ،ھدف این است کھ افراد
مطلوب و محتمل صحبت می کنیم. ھدف از فکر  ما در مورد آینده ھای ممکن،

چشم انداز ما را گسترش داده و بھ  ھای ممکن این است کھکردن بھ آینده 
آینده  کمک کند. پیش از این ناآشنا ا در کشف چیزھای جدید یا مواردم

ارزش محور را وارد بحث می کند. فکر کردن در  مطلوب ارزشھا و تفکرات
است، مشخص  د تا آنچھ را کھ مھم و مطلوبمورد آنھا بھ ما کمک می کن

ما را وا می دارند تا بھ عوامل مختلف تغییر ل نماییم. آینده ھای محتم
و اثرات مشترک آنھا بیندیشیم. انھا ھمچنین ما را راھنمایی می کنند کھ 

و تمایل بھ  وه پیشروی مسایل گوناگون نگاه کنیمچگونھ منتقدانھ بھ نح
 را در ما بیدار می کنند.  ایجاد تغییر
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ند نمی توا ای شھ غیر قابل پیش بینی است، و حتی تغییرات عمدهآینده ھمی 
د. ھیچ تضمینی وجود ندارد کھ بتوانیم بھ گونھ نبھ صورت ناگھانی رخ دھ

ای آینده مان را کنترل و ھدایت کنیم و دقیقا ھمانطور کھ می خواھیم آن 
 تفکر و عمل می بھ افراد ابزار  "راھنمایی بھ آینده ھا"را شکل دھیم. 

و خود را برای  ل نمودهکھ با آن انتظارات خود ازآینده را تحلی دھد
ھمچنین این  این ابزارآماده کنند.  رویدادھا از ای متنوعیھه زنجیر

آینده بھ عنوان بخشی از  در توانایی را تقویت می کند کھ فرد خود را
 .ببیند اطرافجامعھ و محیط 

 
 دیدگاه زمانی -آینده در مقیاس ھای مختلف بھ فکر کردن  .1

پیش خواھند آینده و آماده شدن برای چیزھایی کھ در آینده  اندیشیدن بھ
در کھ  ادعا کنندافراد ، برای ھمھ ما طبیعی است. اگرچھ ممکن است ماند

ممکن در مورد حوادثی کھ  گاھی ، اما ھنوز ھمزمان حال زندگی  می کنند
 "راھنمایی بھ آینده ھا". می اندیشند، است در آینده دور اتفاق بیفتند

حرکت انعطاف پذیر و فردی بین گذشتھ، حال و آینده را امکان پذیر می 
زمانی  بازهواند فردا می تاز افراد، اندیشیدن بھ  برخیسازد. برای 

بھ آینده خود می توانند  برخی دیگرباشد، در حالی کھ  آیندهی از مناسب
"راھنمایی . مھمترین جنبھ دھھ فکر کنند ینمقیاس زمانی چنددر  و جھان

و در نتیجھ، پیدا  آینده است مفھومبرقراری ارتباط با  بھ آینده ھا"
کھ برای  آینده و انجام کارھایی برای فکر کردن بھکردن راه معنی داری 

 د.نآینده اھمیت دار
  

  ما آینده را میسازیم، با ھم و جدا از ھم .2
گاھی حتی  -آینده نامعلوم است و ما ھیچ آگاھی دقیقی از آن نداریم 

راھنمایی ". در روی نمی دھندانتظار داریم اتفاقات محتمل ھم آنگونھ کھ 
ایجاد شده و کھ فرصت ھا بھ طور مداوم بدان معناست این  ،بھ آینده ھا"

چگونھ می توانیم و می  راه حل این است کھ در یابیم. از بین می روند
خواھیم زندگی خودمان را ھدایت کنیم. ھمھ ما یک آینده شخصی داریم کھ 

 زندگیمحیط  اتفاقاتی در اگر چھ را ایجاد می کنیم.آن تا حدودی خودمان 
، اما یمبگذارتاثیر  رویشاننمی توانیم بھ طور مستقیم  کھ رخ می دھندما 

از نظر . توانیم تحت تاثیر قرار دھیممی چیزھای زیادی وجود دارد کھ 
ر دیگیک ھمکاری با و قرار داریم جایگاھی مشابھ  در گیھمنامعلومی آینده، 

 سازیم.بآینده را  می توانیم
 

 گشادگیاندیشیدن بھ آینده بر پایھ اعتماد و  .3
نیست.  یآسان کار ھمیشھ خود از آینده با دیگران برداشتدر میان گذاشتن 

نا  دآنچھ از زندگی می خواھن نسبت بھ  افراد می افتد کھ زیاد اتفاق
 خود احساسات بیان برای یممکن است کھ کلماتغیر ند، و گاھی اوقات آگاھ

 احساسات آینده فکر می کنیم زمانی کھ بھد.  کردر مورد آینده پیدا 
را تجربھ  ترس و اضطراب اشتیاق تاآزادی، خوش بینی و شور و  از یونگوناگ

بھ ھمین  و است یحساس بسیارکار ھدایت افراد بھ سوی آینده . می کنیم
ر پایھ اعتماد و تعامل باید ب راھنمایی بھ آینده ھا""در دلیل است کھ 
گروھی، اگر مربیان بتوانند  ھدایت زمان. در شکل بگیرداحساس پذیرش 

 با شرکت کنندگان ادانھبھ صورت آز نیز افکار، تجربیات و احساسات خود را
 .خواھد بودبھ اشتراک بگذارند مفید 



4 
 

 دوستان بازخورد .4
 متفاوت ازافراد دیگر می توانند بھ ما کمک کنند تا آینده را بھ نحوی  

 دوستاناز بازخورد  دریافت . بنابراینبفھمیم خودمان ادراکات و تجربیات
پشتیبانی و تشویق پذیرش مھم است.  راھنمایی بھ سوی آینده در و نزدیکان
بھ دلیل است.  ربیانبازخورد م دریافت آسانتر از اغلب دوستان از جانب

واقعی مستقیم و  صورت می توانند بھ دوستان و ھمتایانتجربیات مشابھ، 
تفکر آینده نگر بھ ما کمک می کند تا تمرین صحبت کنند.  تری با یکدیگر

قعیت را نشان می دھد کھ فرصت ھای مختلف و جدیدی را کشف کنیم و این وا
 .ھستیم سیستم اجتماعی مشترکیک ھمھ ما بخشی از 

 
 فردیامکانات  دنیای .5

آینده متفاوت از گذشتھ یا حال است. ما نمی توانیم گذشتھ مان را تحت  
موجود در آن در دسترس  ھایامکان دنیایتأثیر قرار دھیم، اما آینده و 

صورت می  زمان حالاست. تشخیص فرصت ھا و ھمچنین ایجاد آنھا در  ھمگان
را مطابق با آنچھ کھ می خواھیم  کنونیمان گیرد. ما می توانیم اقدامات

موجود البتھ با توجھ بھ محدودیت ھای  -یا آرزو می کنیم، تغییر دھیم 
یافتن راه ھای   راھنمایی بھ آینده ھا"" از اطراف. ھدف در واقعیت محیط

کمک بھ مردم برای  و ھمچنینمختلفی برای تحقق آرزوھا و اھداف خود است، 
 راھکارھای گوناگون.کشف چیزھای جدید و متفاوت و 

 
 است شده ساختھ تصاویر از آینده .6

 مانو انتظارات ذھنیما می توانیم تصاویر   ،راھنمایی بھ آینده ھا""در  
و پردازش کنیم. شرکت کنندگان ممکن است در مراحل را ایجاد آینده  از

د دیدگاه ن، اما ھمیشھ می توانقرار داشتھ باشندبسیار دشوار زندگی خود 
کننده کھ امیدوار  پرورش دھندی را یا افکار جدید و دنھای جدیدی را بیاب

 متدھای گوناگون و را می توان با استفاده از روش ھای ذھنیتصاویر .باشند
آینده این ایجاد و تقویت کرد. تصاویر  نوشتن یا نمایش قبیل ازھنری 

 و بھ صورت د می دھند کھ از حال خود فاصلھ بگیرندافراامکان را بھ 
را بھ سمت یافتن  افراد آزادانھ در مورد آینده فکر کنند. ھنگامی کھ
ر درباره آینده می تواند تصاویر ذھنی مثبت راھنمایی می کنیم، تفک

 .انرژی بخش باشدی و شانگیز
 

 زندگیخود و محیط در قبال   مسئولیت .7
محیط اطراف ما تأثیر می گذارد و بنابراین جھت  رویاقدامات ما ھمیشھ  

 .دیگران نیز تاثیر می گذارد رویآینده خودمان ناگزیر  ما در مورد گیری
پیش رو  ھایاز امکاندنیایی و یا  در مورد زمان آتیتنھا  یک فردآینده 

و خوی  بخش مھمی از شخصیت و خلق نسبت بھ آینده، آگاھی در واقعست؛ نی
، شانھا و عواقبآن نسبت بھ است. درک اعمال خود و مسئولیت پذیرییک فرد 

از  وسیع ترخصوصیتی نشان دھنده  ،بوده نسبت بھ آیندهبخشی از آگاھی 
خص تصور فعال شخودمختاری و حل مشکلات آینده و یا انتخاب فردی است.  اصرف

می توانند  ھستند کھ  راھنمایی بھ آینده ھا""اھداف اساسی از   ،از خود
 .دنبرای خود و دیگران تقویت شو عواقب اقدامات فرد بازتاببررسی از طریق 
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  راھنمایی بھ آینده ھا"" احتمالی مشکلات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابتدا در کافینا  تعھد .1
وارد میشوند،  راھنمایی بھ آینده ھا""بھ با نگرش منفی گاھی اوقات افراد  

توصیھ می  داشت.توجھ ویژه است کھ باید بھ اولین برخورد بھ ھمین دلیل 
نھ در و کھ مربی در کنار آنھاست  شودبھ شرکت کنندگان تأکید  کھ شود

باید بسیار لذت بخش باشد،  راھنمایی بھ آینده ھا""برابر آنھا. شروع 
 داشتھ باشند.احساس مثبت بھ طوری کھ شرکت کنندگان در مورد موقعیت 

 
 در مورد یک شرکت کنندهقوی  فرض پیش یا تصویر .2

مسئلھ مربیان باید از دستھ بندی شرکت کنندگان اجتناب کنند: "اگر  در  
 توانند تکامل". ھمھ می ضعیف خواھند بودھمیشھ در آن  خاصی ضعیف ھستند پس

یاد بگیرند. اگر یک شرکت کننده دارای مھارت ھای ضعیف در برخی یافتھ، 
 زمینھ ھا باشد، این بدان معنا نیست کھ او نمیتواند در دیگر زمینھ ھا

نیستیم.  برخوردار مشابھ ھای د. ھمھ ما از پیش زمینھی داشتھ باشبرتر
 شویم و انتخابھایمان شرایطی کھ با ان مواجھ میبھ ناچار بر  این مسئلھ
 مربیان، اما نتیجھ نھایی را تعیین نمی کند. این وظیفھ گذاردتأثیر می 

د تا نقاط قوت خود را بھ رسمیت بشناسند. ناست کھ بھ شرکت کنندگان کمک کن
شرکت کنندگان در مورد خود و امکانات  برداشتمربیان ھمچنین می توانند 

 را تغییر دھند. موجودشان
 

 کنندگان شرکت با دیدار برای مشکلات .3
جایگاھی در  قرار دادن خود، مربیان باید از  راھنمایی بھ آینده ھا""در 

ی شرکت کنندگان اجتناب کنند. وقتی یک مربی آینده را در سطح بالاتر از
می د، دھمی قرار بحث  مورد با شرکت کننده و بھ شیوه ای حمایتی برابر
را  راھنمایی بھ آینده ھا"" مناسب برای بالا بردن کیفیت  فضای دتوان

بھ سلسلھ مراتبی و تحویل دستورالعمل ھا از بالا  ترتیبات. ایجاد کرد
افکار و د کھ کن ایجادشرکت کنندگان این احساس را در می تواند پایین 

 .ندارند چندانیتجربیات خودشان ارزش 
و در ازای  از حد اجتناب کنند پیش فرض ھای بیش از ھمچنین باید مربیان

را بھ اشتراک  رویاھایشانازه دھند کھ آرزوھا و بھ اشتراک کنندگان اجآن 
 ی کھ دارندکھ از شرکت کنندگان در شرایط این است وظیفھ مربیانبگذارند. 

برخی  از دست دادن آنھا را از، برای مثال، اینکھ نھو حمایت کنند، 
 .بترسانند اجتماعی مزایای

 شرکت کنندهھر بھ راھنمایی و درک وضعیت  تعھد .4
مھم است کھ مربیان متعھد بھ ھدایت و حمایت از شرکت کنندگان در موقعیت 

شرکت کنندگان  مربیان لازم است کھ. شان باشندزندگیگوناگون  شرایطھا و 
. شرکت حمایت و پشیبانی کنندادامھ تحصیل  ھایی مانند در زمینھرا 

در وضعیت خود و  ی موجودبھترین گزینھ ھا سمت یافتنکنندگان باید بھ 
. از ان است، ھدایت شوند دیدن تصویر بزرگتر، کھ انتخاب فردی بخشی
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. معلمان نیست آموزی مشاوران دانش تنھا وظیفھ  راھنمایی بھ سوی آینده
 ست.نیز ھ مسئولیت آنھا بھ سوی آینده کھ راھنماییبدانند باید 

 
 عبارت استیک تنھا  عادلانھ رفتار .5

این  نیست، بلکھ نیاز بھعبارتی پیش پا افتاده و مبتذل  رفتار عادلانھ 
 داده،تشخیص خود را مربیان مدل ھای عملیاتی و پیش فرض ھای  دارد کھ

بھ صورت یکسان ھمھ ی شرکت کنندگان با . مربیان باید نمایندارزیابی 
ارند. راھنمایی دکھ جذابیت خاصی برایشان نرفتار کنند حتی با کسانی 

 بھ رسمیت شناختنو شناخت و  بودن مربی دسترس دربھ معنای  ھمچنین برابر
باید مھ شرکت کنندگان است. ھ تمرین زماندر  شرکت کنندگانتفاوتھای 

 وضعیت خاص و با توجھ بھنحوه مورد نیاز بھد و ھر کس باید نشو اییراھنم
 پشتیبانی شود. خود

 
 فعلیگیر افتادن در حل مسائل  .6
 در. ھستند نگران آن مشکلات و حاضر حال مورد در اغلب کنندگان شرکت

بھ سوی آینده ، ھدف ھمیشھ ھدایت شرکت کنندگان  راھنمایی بھ آینده ھا""
راھنمایی بھ سمت است. ھنگامی کھ  ای دورتر از یک یا دو قدم بعدیشان

از  یجدید زوایای ممکن است نیزحال  زمان ،آینده ای دورتر صورت می گیرد
 .تر بھ نظر برسد یا قابل دسترسو  نشان دھد  خود را 

 
  جنسیتی ضعیف ادراک .7

شرکت کننده را بھ عنوان یک فرد ھدایت کنید نھ بھ عنوان نماینده یک 
شان قرار دھید و منافع و رویاھای پایھرا بر  راھنمایی آنھا. خاص یتجنس
. صنایع فلزی برای نکنیدپیشنھاد  شان بھ آنھاجنسیتھای مبتنی بر حل  راه
. ھمھ باشد می تواند کارمراقبت از کودکان  مناسبند ھمانطور کھ ھمھ

مشاغل  در مورد گانشرکت کنندھمچنین می توانید برداشت ھای کلیشھ ای 
مورد بحث مختلف را  ھا یتبرای جنسکاری یا زمینھ ھای مناسب گوناگون 

 .سوال کنید ھاقرار داده و در مورد آن
 

 زمینھ پیش و فرھنگ معنای بردن بین از  .8
 ربیانبھ این معنی است کھ م راھنمایی بھ سمت آیندهآگاھی فرھنگی در  

گیرند. بشرکت کنندگان در نظر  و چھ برخودشان  چھ برتأثیر فرھنگ را 
د و فرھنگ نتأثیر می گذار نماعمل دیدگاه و ارزشھای ما بر شیوه فرھنگ،

این تفاوتھا  . مربیان بایدقبول دارندرا گوناگونی   ارزشھایھای مختلف 
 د.ناحترام بگذاراین تفاوت ھا بھ ا اعمالشان و ب را بھ رسمیت بشناسند

کلیشھ ھای فرھنگی کارشان  طیکھ آیا  بھ این آگاھی برسندھمچنین باید 
 نند.شکمی را یا آنھا  و تقویت می کنند را
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 دستورالعمل ھایی برای تمرینھا
 

 اطلاعات کلی:

دقیقھ، بستھ بھ تعداد شرکت کنندگان  45تا  15بین  تمرین ھا زمان مدت •
 و فعالیت آنھا متفاوت است.

علاوه بر راھنمایی گروھی نیز برای راھنمایی فردی  تمرین ھا از بعضی •
 .ھستندمناسب 

را با توجھ بھ نیازھای گروه خود انجام دھید:  تمارین توانید می شما •
تمرین ھای یا  نتخاب کنید ورا ا تمرینفقط یک در یک جلسھ می توانید 

تمرین انجام دھید. شما ھمچنین می توانید ترکیبی مناسب از بیشتری 
 تمرینکارت ھای  می توانید از واقعرا در یک روز انجام دھید. در  ھا

 .دنیاستفاده ک تان باشدنیاز مناسببھ شیوه ای کھ 

: این آدرس پیدا کنید را می توانید در تمرین ھا مامت •
www.tulevaisuusohjaus.fi . ی ازتعداد دلخواھاین امکان وجود دارد کھ 

پروژکتور برای اجرای برخی از  ویدیو را چاپ کنید یا از یکتمرین ھا 
 روی دیوار استفاده کنید. تمرین ھا

چھ تمرین  ، بھ پایان ببرید را با گفتگو ھر جلسھ کھ شود می توصیھ •
آیا د؟ بوننده خستھ ک و چھ چیزیجالب  چیزی؟ چھ بر انگیختافکاری را 

 ، چرا؟بوده، و اگر چنین وجود داشت یدشوار یا ناخوشایند مسئلھ

ند. ببربسیار شخصی  سمت و سویممکن است مکالمھ را بھ  تمارین از برخی •
اشتھ ددر نظر  آن شرایطو  گروه رابطھ با پویاییمسئلھ را در  این

ھدایت  بی طرفانھ متیلزوم، تلاش کنید تا بحث را بھ س. در صورت باشید
 .دن جلسھ خدشھ دار نشودھ محرمانھ بوکنید و مطمئن شوید ک

 
را ارتقا می  تمرین ھاو انجام  یکار گروھکیفیت دستورالعمل ھای زیر 

در نظر داشتھ  آنھا راگروه در شروع کار با ھر د. توصیھ می شود ندھ
 :باشید

شرکت دیگران معرفی می کند. خود را بھ  فرد ھردر ابتدای ھر جلسھ  •
بنویسند و آن  کاغذ یادداشتیک  رویکنندگان می توانند نام خود را 

بھ  ید. اگر افراد جدیدنقرار دھ باشدجایی کھ قابل مشاھده در را 
 باید تکرار شود. معرفی گروه بپیوندند، دور

ی . ھر کسدادانجام  یا بھ صورت فردیو در گروه را می توان  ھا تمرین •
در فعالیت ھای گروھی شرکت می  فردیشو مھارتھای  با توجھ بھ منابع

 کند.

، بنویسیدصحبت کردن تنھا روش مشارکت نیست: شما ھمچنین می توانید  •
 .بدھیدیا فقط گوش نقاشی کنید و 
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بحث  حول محوراشتباه وجود ندارد. کار گروھی  پاسخ درست و یا سوال •
از دیدگاه ھای مسائل  دیدنو تلاش برای  یکدیگرمشترک، گوش دادن بھ 

 .گرددی جدید م

زمینھ یش ، ظاھر و پیتبر اساس جنس فرض می کنیم کھ اغلب: نکنید فرض •
می دانیم. بھ ھمھ فرصت بدھید تا  افراد چیزھای زیادی درباره آنھا

 د.نرا بھ اشتراک بگذارشان تجربیاتخودشان 

؛ فقط بر تجارب خود و درباره تجربیاتشان صحبت نکنیدان دیگر طرف از •
 تمرکز کنید.

بھ اشتراک  ات خود راتجربیدر تمرین ھا شرکت کنند و مربیان نیز باید 
 بگذارند.

 

 کتاب کار "راھنمایی بھ آینده ھا"، کارتھای تمرین 

 کارتی بھ آینده •
 شغل مورد علاقھ کودکی •
 مھارتھای آینده •
 بینگوی مھارتی •
 سازی آینده ھا و انعکاس آنھاشبیھ  •
 رای بھ آینده ھا •
 در مورد آینده شخصی یاظھارات •
 انتخابھا و ارزشھا •
 منٍ حرفھ ای در آینده •

: اظھاراتی در مورد زندگی حرفھ ای + کارت یا وبسایت مرتبط / مجزا
 آینده

 

 

  




